
Estimadas y Estimados Compañeros:

Estamos próximos a finalizar un año de arduo trabajo sindical, en el que ha prevalecido el diálogo
y el debate de ideas, en un clima de respeto y unidad, que ha permitido materializar iniciativas
orientadas a desarrollar y afianzar Codelco como una empresa estatal eficiente, competitiva y
sustentable, en la que las trabajadoras y trabajadores ocupan una posición fundamental e
insustituible. 

 
Con orgullo hemos desarrollado una propuesta federativa que contribuye a que Codelco se
consolide como la principal empresa de Chile y referente en la producción mundial de cobre. Y, al
mismo tiempo, continúe siendo la principal fuente de generación de ingresos para el Fisco y
palanca fundamental del desarrollo económico, innovación y evolución social del país.

 
Para continuar cumpliendo este rol trascendental, nuestra empresa requiere reconfigurar sus
organizaciones, aumentar sus niveles de productividad y, ante todo, hacer transformaciones en
sus prácticas y procesos, respetando los instrumentos colectivos y conquistas laborales, de modo
de mejorar simultáneamente tanto su competitividad y sustentabilidad, como el desarrollo
laboral de quienes hacen posible el logro de tales transformaciones y resultados. 

 
Los trabajadores y trabajadoras hemos dejado de manifiesto nuestro compromiso con la
empresa de todas y todos los chilenos, junto con contribuir de manera eficaz a su progreso
estratégico y productivo, así como al fortalecimiento de las personas que la integran, impulsando
y asegurando el cumplimiento cabal de su rol social, a favor de Chile.

 
Hemos sido artífices en la consolidación de un modelo que persigue armonizar la creación de
valor de la empresa con el potenciamiento de sus trabajadoras y trabajadores, orientando los
valores de esta gran compañía del estado chileno, al respeto a la dignidad y seguridad de las
personas, la lealtad y consecuencia de nuestras conductas y el compromiso y ética con la
transparencia y probidad en las actuaciones de todos quienes formamos parte de la
Corporación.

 
La participación de los trabajadores y sus organizaciones sindicales ha sido fundamental para
optimizar y modernizar la gestión de Codelco, para desarrollar relaciones laborales de
cooperación y para enfrentar los desafíos futuros, todo ello en un marco de respeto y
reconocimiento al compromiso da las y los trabajadores que representamos.

 

 
 



Los trabajadores y las trabajadoras de Codelco y sus organizaciones sindicales, históricamente
hemos demostrado nuestra disposición y capacidad de dar respuesta a los retos crecientes en
productividad, sustentabilidad y desarrollo de las personas. Hoy no es la excepción y
continuamos renovando nuestro compromiso con la empresa, mediante la materialización de
temas estratégicos como Fundiciones y Refinerías, Mantenimiento y en consolidar un modelo de
relaciones laborales distintivo, que respete los derechos fundamentales de las personas,
propiciando las condiciones de influencia mutua en las decisiones de gestión que les afectan. No
renunciaremos a ello, y seguiremos afanados en consolidar una organización comprometida con
los principios y valores compartidos en el Pacto Estratégico, forjando un modelo de empresa
estatal ejemplar en sus relaciones laborales y humanas. Y de esta manera, contribuir de manera
eficaz al desarrollo integral de Codelco y de las personas que lo integran, impulsando y
asegurando el cumplimiento de su rol clave en el crecimiento y progreso del país, en beneficio de
todos los chilenos y chilenas.

 
Distinguidos(as) compañeros(as), reciban un abrazo fraterno para ustedes y sus familias, junto a
los más sinceros deseos para que tengan una feliz y hermosa navidad, y un nuevo año repleto de
esperanzas, unión y buenos propósitos.

 

 

Héctor Roco Aguilar
Presidente

Federación de Trabajadores del Cobre 

 
 

Santiago, diciembre de 2025


