
 

 

Declaración Pública 

Santiago, 23 de diciembre de 2025 

FTC EXPRESA SU TOTAL RESPALDO A ACCIONES JUDICIALES IMPULSADAS POR 
SINDICATOS BASE 

 
Como Consejo Directivo Nacional de la Federación de Trabajadores del Cobre queremos 
expresar nuestro total apoyo respaldo al proceso judicial que están llevando a cabo los 
Sindicatos: Gabriela Mistral, Planta y Administración Radomiro Tomic, y Ministro Hales, 
respecto a la necesidad de generar una norma laboral única para sus trabajadores que 
considere el pago y reconocimiento de la indemnización laboral por años de servicio sin 
límite de antigüedad y/o cantidad de años, independiente la División, año de contratación 
y cualquier otra variable de diferenciación arbitraria, como lamentablemente ocurre con las 
y los trabajadores que dichas organizaciones representan. 
 
Sabemos que el diálogo es la principal herramienta para lograr acuerdos entre las partes, 
pero también estamos plenamente conscientes que cuando estos espacios no llegan a buen 
término y prevalece el negacionismo y la intransigencia de la contraparte, el mundo sindical 
activa mecanismos propios que son legítimos para hacer prevalecer los derechos de quienes 
representamos. 
 
La Federación de Trabajadores del Cobre ha sido insistente ante la alta administración de la 
empresa y hemos argumentado nuestros planteamientos incorporando análisis exhaustivos 
en términos financieros para mejorar la condición de las y los trabajadores de aquellas 
divisiones que mantienen el límite de 330 días de remuneración.  
 
Paralelo a las acciones que están implementando como sindicatos base, como Consejo 
Directivo Nacional de la FTC continuaremos realzando nuestros mayores esfuerzos y 
seguiremos ocupando los espacios de diálogo, participación, discusión e influencia, que 
hemos conquistado en el tiempo, para lograr dar solución a esta materia que es 
extremadamente sensible y de suma relevancia para nuestras bases sindicales. 
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