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ANTECEDENTES DE LA ORGANIZACION

BREVE RESENA HISTORICA

Nuestro Homenaje y saludos para aquellos queemibdad de su organizacion sindical,
forjan la felicidad de su familia, su estabilidatboral y la independencia economica de la
Patria, en el 60° Aniversario de nuestra institacio

Hemos estado vinculados toda nuestra vida y cahwidon nuestros compaferos, que
curtidos por el viento impregnado de cobre, luchao contra de la presencia imperialista y
en especial, en contra de la explotacion y la sfnede aquellos que consideraban a nuestra
patria su colonia econdmica, dependiente y subdisala.

Fueron los mineros en 1951, con el nacimiento de osganizacibn maxima, la
CONFEDERACION NACIONAL DE TRABAJADORES DEL COBRE gn 1953, con la
constitucion de la Central Unica de Trabajadoré3UT), que con voluntad y conciencia
buscan y encuentran, a través de la unidad deate adbrera, la herramienta de accion que
permitiria la reivindicacion de la patria, de smilta, de sus martires.

Primero fue una simple consigna, después un pimdaigenunciable, sefialado en el punto
principal del programa del aquel historico congrdésodacional de la Confederacion de
Trabajadores del Cobre y que hoy es una realidad ACIONALIZACION DEL COBRE, a
través de Codelco Chile.

Dejamos constancia historica de antecedentes irediies de la creacion de esta gran
organizacion.

Otros sectores aparecidos hoy, muy mal informadosnducidos, han pretendido usufructuar
y hasta apropiarse de su hombre y quiza tambié&u destoria. Lo manifestamos, no con el
animo de crear divisiones, sino con el anhelo sincele estos sectores de trabajadores, se
fundan en un abrazo fraterno, de unidad y reforzatnide esta histdrica organizacién de los
mineros del cobre, ejemplo de lucha unitaria dddae trabajadora chilena.

Pero para conocer la historia de esta organizapi@ncumplié sesenta afios, el mes pasado,
nos remontaremos al 23 de Marzo de 1951.

Los dirigentes mineros del norte (Chuquicamata yrefilos) reunidos en Comandos
Sindicales, liderados por Ramon Silva Ulloa y DogiiGatica) se reunieron por primera vez,
en un importante e historico evento, el que sestoama en el Congreso Fundacional de la
Confederacion Nacional de Trabajadores del Cobre.
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Aquellos viajaron desde Chuquicamata, Tocopillatofagasta, Potrerillos, Barquito y Llanta
hasta Machali, en donde sus hermanos mineros deeiitbnte les dieron la bienvenida a
guienes serian autores de grandes desafios y aaer@nportantes reivindicaciones de la
clase trabajadora minera chilena.

En largas horas de intensos debates y andlisssdadpuestas presentadas por las comisiones
de trabajo a las Plenarias, se aprueba la fundat@da Confederacion de Trabajadores del
Cobre de Chile.

Se elije y constituye su Primer Consejo Directivacnal, el que queda integrado por los
compafieros:

Manuel Ovalle Quiroga Presidente.
Domingo Gatica Vicepresidente.
Orlando Meneses Secretario General.
Francisco Peredo Tesorero Nacional.

Directores Nacionales:

Ramon Silva Ulloa, Osvaldo Concha, Luis Guzman, Atro Miranda, Antonio Assar,
José Gonzélez, Pedro Tapia Zuleta, Armando Garridol.iberato Cerda, Carlos Correa,
Leopoldo Cea, Albino Moscoso y Washington Zufiga.

Unificado el Movimiento Sindical Minero, inician f@rea de rescatar la principal riqueza
nacional, el cobre, que era explotado por trabagsdcchilenos, pero sus utilidades
beneficiaban solo a los capitalistas norteamergano

Obreros y empleados, en sus respectivos sindicatogada Centro de Trabajo y bajo la
Direccion Nacional de la CTC., ademéas de elabovar Hstatutos de la Confederacion,
exigieron el cumplimiento de su Plataforma de Luepeobada en aquel histérico Congreso:

- Nacionalizacion del Cobre.
- Negociacion Colectiva especial en los distintos erates, cada quince meses, -
Servicio Médico propio, - Planes Habitacionales, et

Crear y promulgar el Estatuto de los Trabajadost<Cadbre por parte del Gobierno, era otro
de los puntos importantes de sus acuerdos.

Estos desafios se concretaron gracias a la seriedegsponsabilidad que caracteriza a los
dirigentes y trabajadores mineros.

Un téngase presente.
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Consideramos que los antecedentes que dan inicggsta organizacién nacional y sus
trascendentales acuerdos, ameritan ser inscritoso®mregistros historicos de nuestra
Federacion.

» La Confederacién de Trabajadores del Cobre seeamddachali, el 23 de Marzo de
1951.

» La Confederacion de Trabajadores del Cobre, cuitos después de su fundacion, es
legalizada por el articulo 17 de la ley N° 11.8@8, fecha 05 de Mayo de 1955,
otorgdndosele ademas su personalidad juridica.

» Los Estatutos de la CTC., fueron aprobados poreel&@o Supremo N° 861, del 08 de
Noviembre de 1956.

» EI Decreto Supremo N° 666, de fecha 28 de Septembrl961, aprobd la primera
modificacion de su carta organica.

» EI Consejo Directivo Nacional de la Confederaciénldabajadores del Cobre, bajo el
mandato de su Presidente Don Bernardino Castibliicite a la Junta Militar de la
Dictadura, que gobernaba el pais, la confirmac®sud Personalidad Juridica, la que
fue ratificada por el articulo 15 del Decreto Ley2¥59, del mes de junio de 1979.

* el 23 de Octubre de 1992, Por acuerdo de su Can@iesaordinario, realizado en
Rancagua, se adopta el nombre de “Federacion dmjadores del Cobre”, legitima
sucesora de la historica Confederacion de Trabagadiel Cobre, que fuera fundada
aquel 23 de Marzo de 1951.

» Don Darwin Bustamante Gripe es el Ultimo Presideletda Confederacion y primer
Presidente de su continuadora, la Federacion dejadores del Cobre.

» La ultima modificacion del Estatuto de la FTC seuapa en el 61° Congreso Nacional
de la FTC, realizado en La Serena, el 23 de Akr2@i10.
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Manuel Ovalle Quiroga Eduardo Delfin Corver "
Primer Presidente y Fundador de la CTC. 1956-1958.
1951-1953 * 1954-1956 * 1961-1964.

Héctor Olivares Solis Alejandro Rodriguez odriguez

1958-1960 * 1960-1961 *1966-1967* 1969- 1964-1966
1971

Waldo Correa Correa Orlando Moraga Fuentealba
1967-1968 1971-1972
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Héctor La_gos Parra Bernardo Vargas Fernandez
1972 — Septiembre 1973 Septiembre a Diciembre 1973.

Guillermo Santana Salas Bernardino Castillo Castillo
Diciembre 1973 — 7 Diciembre 1976 1976 - 1982

Emilio Torres Torres Rodolfo Seguel Molina
1982-1983 1983 - 1987

Nicanor de la Cruz Araya Darwin Bustamante Gripe
1987 . 1989 1989 - 1993
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LA IDENTIFICACION GRAFICA DE NUESTRA ORGANIZACION E STA
REPRESENTADA POR TRES LOGOTIPOS.

El primero fue elaborado por el Departamento ddi€adiones de la CTC, y que se presento
en La Serena, el 1° de Julio de 1955, en el Csnghacional Ordinario, impreso en la
portada de: “Estatutos e Informes del Congresajp ka Presidencia del comparfiero Manuel
Ovalle Quiroga.

El compafiero Héctor Olivares Solis, es electoit®ate del Consejo Directivo Nacional, en
el aflo 1958, y procede a crear un nuevo logotipgue identifica a nuestra organizacion con
el cobre ya extraido y procesado por los trabagsdor

Habiéndose aprobado el cambio de nombre de numsfaaizacion, en Octubre de 1992, se
procede a modificar el logotipo, por Federaciéndabajadores del Cobre.
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AFILIACION A ORGANISMOS NACIONALES E INTERNACIONALE S

Desde nuestro inicio, como Confederacion de Traoags del Cobre, fuimos activos
promotores en la organizacion de la Central Uneambajadores, en el afio 1953.

Después de una larga etapa de Dictadura, iniciadal @fio 1973, nuestra lucha fue dura,
fuerte, responsable, y una vez alcanzada la Dewiacrauevamente fuimos autores solidarios
de la reestructuracion de nuestras organizaciondgampién de la nueva CENTRAL
UNITARIA DE TRABAJADORES (CUT).

En el plano mundial, estamos afiliados a la Fed@namternacional de Trabajadores de la
Industrias Metallrgicas ( FITIM ) Su actual Presigees el comparfiero Berthold Huber y su
Secretario General es Jyrki Raina. El Afio 200%®akzaron importantes Eventos de la FITIM
a nivel Mundial y varios Seminarios en Chile, irsdien la Sede de la Federacion.

Por nuestra condicion de estar afiliados a la @ehtnitaria de Trabajadores y a la FITIM.,
estamos, al mismo tiempo, asociados a la Confeder&mndical Internacional (SCI).
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ESTRUCTURA DE LA ORGANIZACION

Informamos a ustedes que, a febrero de 2011 stladtura Organica de nuestra Institucion,

esta conformada por un Consejo Directivo Nacional onsejos Zonales que agrupan a un
total de 21 Sindicatos Base de la Federacion abaJadores del Cobre. Por su parte la
Asamblea de la Federacion estd compuesta por @emnties que representan a su vez 13.786

trabajadores y trabajadoras.
Consejo Directivo Nacional

Raimundo Espinoza Concha
Héctor Roco Aguilar
Jeremias Olivares Osorio
Julio Jalil Gbmez

Pilar Honorato San Roman
Manuel Berrios Saleh
Guillermo Lemaitre Salinas
Cecilia Gonzalez Molina
Victor Morales Fuentes
Hugo Allan Diaz

Patricio Elgueta Jofré
Humberto Navarro Escobar
Miguel Lépez Castro

Juan Meneses Campos
Renato Pallante Cortés

Presidente

Vicepresidente

Secretario General

Tesorero Nacional

Pro secretaria

Pro tesorero

Secretario Relaciones Internacionales
Directora Departamento de la Mujer

Director Organizacion y Mediacion y Depto. Legislat
Director Departamento de Capacitacion
Director Prevision Social y Salud Ocupacional
Director Prevision Social y Salud Ocupacional
Consejero Nacional

Consejero Nacional

Consejero Nacional

Este Consejo Directivo Nacional fue electo el 07Adel de 2009 v su constitucién, el 16 de

Abril de 2009. Su mandato es por 2 afios el quelggacon su cuenta en el 61° Congreso

Nacional Ordinario.

ZONALES

Los Consejos Zonales, a marzo de 2011, estan glesid coordinados por:

Zonal Chuquicamata (22 Region)
Zonal El Salvador (32 Region)

Victor Gallegsillaola
No ha elegido

Zonal Andina 52 y Region Metropolitana  ChristianiMa Tapia

Zonal El Teniente

No ha elegido
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Sindicatos Bases Zonal Chuquicamata

Sindicato de Trabajadores N° 1]
Chuquicamata

Cecilia Gonzalez Molina
José Miranda Guerra
Héctor Roco Aguilar
Marcos Carrasco Aravena
Humberto Navarro Escobar
Hilario Ramirez Gonzalez
Jaime Graz Hoyos

Chuquicamata

Victor Galleguillos Iraola
Hernan Polanco Salfate
Armando Silva Naranjo
Jaime Palma Gallardo
Victor Navarro Escobar
Luis Callejas Barrera
Juan Espinoza Olivares

Sindicato de Trabajadores N° P

Sindicato de Trabajadores N° 3
Chuquicamata

Marcela Matamoro San C.
Rolando Milla Godoy
Héctor Milla Gonzéalez
Jorge Letelier Aracena
Miguel Lépez Castro

Fidel Chavez Garcés
Hernan Guerrero Maluenda

Sindicato de Trabajadores N° 5
Chuquicamata

Alex Guerra Pérez

Ibar Vidal Pérez
Andrés Vizcarra Mufioz
Julio Luan Cortés

Juan Bordén Miranda

Sindicato de Trabajadores N° 2
Empresa Electroandina S.A.

Luis Buguefio Luna
Samuel Godoy Cortés
Adrian Astudillo Tobar

Sindicato de Trabajadores
Radomiro Tomic

Erwin Mascayano Borquez
Luis Géalvez George

Ariel Rivero Maturana
Pedro Sepulveda Tuca
Omar Aguirre Fuentes

Sindicato de Trabajadores N°
Sub Gerencia Antofagasta
Codelco Norte

Guillermo Céarceles Chamorro

Sindicato de Trabajadores N°
Empresa Electroandina S.A.

Leomar Morales Araya
Mario Cortés Ledezma
Walter Robles Segura

Sindicato Trabajadores Minera
Gabriela Mistral

Emilio Paez Ovando
Juan Mercado Mercado
Cesar Espinoza Nufiez
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Sindicatos Bases Zonal El Salvador

Sindicato de Trabajadores N° 2 Sindicato de Trabajadores N° 6
Potrerillos Divisién Salvador
Daniel Melo Jara Eduardo Cobs Rojas
Blanca Mireya Olivares Olivares Renato Pallante Cortés
Héctor Esquivel Diaz Juan Salazar Castillo
Patricio Elgueta Jofré Raimundo Espinoza Concha
Orieta Lorca Arredondo Egidio Masias Herrera

Sindicatos Bases Zonal Andina — Quinta Region y R&m Metropolitana

Sindicato Unificado de Trabajadores Sindicato Industrial de Integracién Laborelil
Division Andina Divisién Andina
Manuel Cafias Medina Juan Olguin Pérez
Sergio Acevedo Montenegro Marcelo Castillo Garcia
Christian Mufioz Tapia Héctor Lizana Pizarro
Pedro Gonzalez Cérdova Miguel Ibacache Oyadenel
Nelson Soto Aguilera Nelson Céaceres Hernandez
Sindicato Trabajadores N° 1 Sindicato Trabajadores Turnados
Ventanas Ventanas
Luis Guerra Olivares Alfonso Nufiez Contreras
Sergio Morales Silva Victor Morales Fuentes
Juan Otérola Morales Darwin Bernal Reyes
Juan Pefia Bernal
Juan Cataldo Ponce

Sindicato de Trabajadores de Empres3
Corporacion Nacional del Cobre de Chilg.
Oficina Central Santiago.

Eugenia Riffo Contreras
Claudia Patuelli Hodde
Pilar Honorato San Roman
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Sindicatos Bases Zonal El Teniente

Sindicato de Trabajadores
El Teniente

Hugo Allan Diaz

Guillermo Céspedes Fuentes
David Vergara Fuenzalida
Jaime Diaz Aranda

Alfonso Saavedra Suazo

Sindicato de Trabajadores N° 5
El Teniente

Hernan Garrido Sandoval
Manuel Berrios Saleh
José Villavicencio Quintanilla

Sindicato de Trabajadores N° 7
El Teniente

Julio Jalil Gbmez

Luis Aravena Gerding
Guillermo Medina Mufioz
Nelson Suarez Gonzalez
Octavio Soto Marchant

Sindicato de Trabajadores Sewse
y Mina Unificado El Teniente

Juan Meneses Campos
Luis Gomez Cavieres
Pablo Reyes Badilla
Voltaire Gonzélez Espinoza
Manuel Llantén Troncoso
Victor Herrera Acevedo
Cristian Palma Sanhueza

Sindicato de Trabajadores Caleton
El Teniente

Guillermo Lemaitre Salinas
Sergio Medel Leiva

Luis Gonzélez Castro
Hugo Cornejo Silva
Alfonso Meneses Campos
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PALABRAS PRELIMINARES Y BALANCE GLOBAL
CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL

Estimados compafieros y compaferas dirigentes aledic

El Consejo Directivo Nacional saliente concluyenandato de dos afios para el cual fuimos
elegidos, correspondiente al periodo abril 2008rH £2011.

Mediante esta Memoria informamos a todos los elivigs que componen la Asamblea de la
Federacion sobre la marcha de la Organizacion,adaodnta resumida de nuestra gestion
sindical en los distintos ambitos y tematicas ae femos trabajado. Esta labor, no esta
exenta de errores y restricciones, sin embargooldimscado siempre o mejor para nuestros
representados, Codelco y el pais.

Evaluacion principales resoluciones 61° Congreso Nianal Ordinario:

1. Politica Minera Nacional que se proponga avanzar enel proceso de
Renacionalicacion, enfatizando la fusién y refino gr parte de Codelco Chile.

Sobre este punto, la FTC jug6 un papel centraheatisicusion del proyecto de ley que
modificd el impuesto especifico planteado por éli@cGobierno. Nuestra postura fue
clara de rechazo categorico a la invariabilidaldutaria hasta el 2025, y favorable a
que se legislara creando un verdadero royalty g@geatara para Chile una parte
significativa de las rentas extraordinarias que Beyapropian indebidamente las
grandes mineras privadas transnacionales y naemnah este ciclo de altos precios
del cobre. Nuestros planteamientos estan reflsjaolos informes de la historia
fidedigna de la ley, concluyendo nuestra partidgpacon el desalojo violento de los
dirigentes sindicales de la FTC, FENATRAPECH y Catidtas por parte del
Presidente del Senado, cuando dejamos de manifieststro rechazo al acuerdo
alcanzado en la Camara alta entre el GobierndOplasicion. Con relacion al tema de
la fusion la FTC ha sostenido el caracter estrabédé este negocio para el pais, por lo
gue hemos defendido que el negocio FURE de Chumaitea mantenga su caracter de
fundicién, capaz de procesar concentrados con gitmos de arsénico y otros metales
sucios. También hemos requerido informacion yasewel negocio FURE de Codelco
para ser tratado junto a los proyectos estructirale

2. Codelco productor diversificado, explotando el estitégico mineral de litio.
Aqui lo fundamental ha sido incorporar este temdaeAgenda Legislativa con la

Bancada Minera y expresar este planteamiento lanégministracion de Codelco,
dandole el caracter de tema estratégico.
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3.

4.

5.

Rechazo a la venta del 40% de las acciones de pregé@d de Codelco en E-CL (Ex
EDELNOR)

La Federacion impulsé distintas iniciativas de grepara obstaculizar esta venta, que
a juicio nuestro es negativa para Codelco y el.pkigre ellas, se emitieron
pronunciamientos publicos propios de rechazo aelstay a la vez que se logré el
pronunciamiento publico de voceros representatidos oposicién en el Senado, en el
mismo sentido de la postura de la FTC. Tambiénostugo reuniones con los
dirigentes sindicales de Tocopilla para recoger @asteamientos y responder sus
consultas, que apuntaban basicamente a la mameseitas condiciones de trabajo y
a la estabilidad laboral. Por supuesto, el Direetorepresentacion de los trabajadores
argumento y votd en contra en el Directorio cuaseldratd la enajenacion de estos
activos.

Si bien es cierto, no se logré detener dicha vdagapresiones ejecutadas no fueron
completamente en vano, ya que se logro que el 1#kh recaudado por la venta, una
cifra levemente superior a los US$ 1.000 millorsesdestinaran al financiamiento del
plan de inversiones de Codelco, que como se safie iequerimientos cuantiosos.

Respecto a convocar acciones de movilizacion atglato de los Sindicatos afiliados
a la FTC en repudio a esta venta, se monitorecoa@nsos dirigentes esta iniciativa,
estimandose que, por ahora, no era la oportumicedpropicia para ello.

Rechazo a la enajenacion de la propiedad mayoritaidel yacimiento Inca de Oro

Se hizo saber la postura contraria de la FTC emumm@amientos publicos,
respaldandose a los parlamentarios de la tercgi@nrgue, de manera transversal,
demandaban al Presidente Pifiera que no firmaracebid supremo que autorizaba
esta venta. Lamentablemente ello no ocurrio, sibaego, con el nuevo escenario de
precios ha ido tomando cuerpo el que Codelco inepuisplan potente de desarrollo
de largo plazo del Complejo Minero Metalurgico ldeDivision El Salvador. Este
plan podria llegar a requerir inversiones del ordenlos US$ 4.000 millones para
llevar adelante el proyecto San Antonio y explédarrecursos remanentes que existen
en esta Division.

Relaciones con la Administracién de Codelco

a) Apertura de didlogo y nuevo marco de relaciones lavales: EI Congreso
acordo propiciar un diadlogo con las nuevas autdegdade Codelco, expresandole
los planteamientos sobre los temas que interesavokicran a los trabajadores y
su dirigencia sindical de base y nacional. Estostqsuse plantearon en las
reuniones con la Administracion y mas adelantenf@ma el grado de desarrollo
gue han tenido los mismos. Ademas se constituydnasa de dialogo con la
Vicepresidencia de Recursos Humanos, lo cual impliealizar encuentros
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b)

d)

9)

mensuales entre el CDN de la FTC, y a partir ded@4narzo se constituyeron los
tres Consejos y grupos de tarea para operativezaagenda: Competitividad,
Sustentabilidad y Capital Humano.

Contratos precarios Por la fuerza de los hechos, se ha ido negociamdel
marco de las negociaciones colectivas y reposidénlos planes de egreso,
diversas condiciones para los nuevos trabajadamesatados. Estas condiciones
no son homogéneas en las Divisiones y Casa Matiz|lo que es un tema que
debe ser analizado mas en profundidad en el proKiomgreso Nacional.

Integrar yacimientos de reposicion al modelo de negio Divisional,
especialmente integrar MMH a Codelco Norte La Adminsitracion actual
impulsé unilateralmente un camino inverso al tri@as en el Proyecto Comun de
Empresa, que priviliegiaba las sinergias del dgstiorte. De hecho se volvio a la
situacion previa, separando en Divisiones indejeaites Chuquicamata de RT y
cred6 la nueva Divisibn Mina Ministro Hales. La FTE los dirigentes de
Chuquicamata emitieron duros pronunciamientos err&ale este proceder, los
cuales no fueron escuchados.

Aprobacion Plan de Inversiones Proyectos Estructulas: Sobre este punto se
ha ido consolidando esta valiosa cartera de progegenerada en el periodo
anterior, avanzandose tanto en la ejecucion ftcao presupuestaria, conforme a
los hitos programados. El monto total del plan meisiones de Codelco ha ido
ajustandose al alza, llegando a una cifra aproxamados US$ 18.000 millones,
los cuales podrian elevarse a unos US$ 20.00@, mredida que vaya concluyendo
positivamente la ingenieria conceptual del plardearrollo El Salvador. Por lo
anterior, resulta cada vez mas relevante lo pldotpar la Federacion, en orden a
asegurar una capitalizacion de las utilidades ddelco, que debiera estar en
promedio, al menos en un 12 a 13 por ciento dexosdentes generados cada afio
en el quinquenio 2011 - 2015. De lo contrario, Jauleorre el serio riesgo de
sobre endeudarse, debilitando su calidad creditcituturo, pavimentando la
privatizacion de esta gran empresa del Estado.

Propiedad Minera Gaby: Se avanz6 en el marco de la negociacién coleetival
mejoramiento de las remuneraciones de los trabagadie esta operacién minera.
La situacion de Minera Gaby S.A. continla pendiepte o que este punto debe
ser retomado en el 62° Congreso Nacional.

Politica Externalizaciones:El tema de las externalizaciones esta considgrado
ser abordado en la Comision de Competitividad.

Abrir espacios de negociacion para los Planes de iego: Durante el afio 2010
se logré que la Administracion de las Divisione€asa Matriz concordaran con
los sindicatos addendum sobre planes de egresd-eHaracion articul6 a los
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Sindicatos Base en el Consejo Directivo NacionalpAado a sus Presidentes,
donde se definieron directrices transversales pagociar adecuadamente los
términos y condiciones de dichos planes. Se ajesoluciones de Ampliado.
Antecedentes Planes de Egreso

* N° de trabajadores que se acogieron al plan pasibnes y Casa Matriz.

o Chuquicamata 859
0 Radomiro Tomic 27
o El Salvador 55
0 Ventanas 200
o Andina 139

o Casa Matriz 45
o El Teniente 689
o Total 2014

* Promedio de edad a la fecha de egreso de losddayag adscritos al plan
es de 61 afios

* Promedio de antigiiedad a la fecha de egreso &3 ai@a3

» Promedio por trabajador del costo del plan (adaiencontractual) US$
217.000.-

Con respecto a los trabajadores contratados parsi@@n, al momento de
aprobarse esta memoria, se constata que dicho eswocse encuentra en
desarrollo, siendo cada contratacion nueva auttaizeor los vicepresidentes de
operaciones norte y centro sur, la que luegoasada por la Vicepresidencia de
Recursos Humanos.

Nuestra evaluacién del plan tiene aspectos posiyveegativos. En lo positivo es
destacable que se haya generado la posibilidalirdteua cauce de desvinculacion
voluntaria para quienes tenian interés de retirarsecondiciones dignas. Lo
negativo fueron las presiones y faltas de respeteiertas jefaturas a algunos
trabajadores, y la lentitud en el cumplimiento de ¢compromisos de reposicion.
Siendo lo méas grave las desafortunadas declaraciengtidas por el actual
Presidente Ejecutivo a la prensa, con relaciors planes de egreso, que causaron
gran malestar en la dirigencia sindical.

6. Alianzas Sindicales y Sociales

En el contexto de fortalecer el movimiento sindiealCongreso acordoé realizar todos
los esfuerzos para constituir una ConfederacioneMin- Energética y Afines. El
Congreso Extraordinario celebrado en La Serena2eti€ Abril de 2010, aprobo
constituir la Confederacién y los estatutos payda se regiria. Con la misma fecha y
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en la misma ciudad, la Federacidon Nacional de &atds del Trabajadores del

Petroleo y Afines de Chile y la Federacion NaciatelSindicatos de Trabajadores de
ENAMI adoptaron el mismo acuerdo y aprobaron éssatutos. Al ponerse en

marcha esta iniciativa, se conversd con la Direcdél Trabajo, quienes hicieron

presente que el acuerdo para constituir la Cordedar debia adoptarse en votacion
por cada uno de los sindicatos afiliados a lasrémilenes constituyentes, opinion no
compartida por éstas, por cuanto las asambleasaslefelderaciones tienen la

representacion de los sindicatos afiliados y adegpo@das dificultades practicas de
realizar gran cantidad de votaciones. La poster&ad=TC es que la Confederacion
podria constituirse de otra forma, conforme adoavenios de la OIT sobre libertad
sindical, suscritos por Chile.

Con posterioridad se llevaron a cabo varias re@siaron la Federacion Minera de
Chile, en el marco del apoyo solidario que la Fh@ego al Sindicato de Collahuasi
por su huelga legal. En este marco de ampliacidmtegracion, se constituyé una
Coordinadora Nacional Minero Energética que sumdas tres organizaciones
originales: a la Federacion Minera de Chile, Coafadion Minera, Confederacion de
Trabajadores Contratistas, FESUC y Constramet.

7. Iniciativas Internas de Fortalecimiento Sindical

Los puntos especificos tratados en esta materiaf@aan con mayor detalle en las
cuentas de los Departamentos de la FTC. Estastivas deberan ser debatidas y
enriquecidas en el 62° Congreso Nacional.

Informe Resoluciéon Congreso Extraordinario y Reforna de Estatutos

El Congreso Extraordinario celebrado en La Seré@a de Abril de 2010, aprob¢ la reforma
de los Estatutos de la Federacion, con el objetddeuarlos a los nuevos requerimientos que
deberé afrontar en el corto y mediano plazo, Enteueva realidad social y econémica que
vive el pais. Las principales modificaciones cdresign:

a) Extension del mandato de los consejeros a cuaws, aifin de permitirles dedicar
mas tiempo a la especializacion de cada uno ddeloss y lograr una mejor
distribucién de las tareas entre ellos.

b) Variaciéon de la composicion de las Zonales y deinend® de consejeros que
corresponde elegir a cada una de ellas, de acwerdocantidad de trabajadores
afiliados a los respectivos sindicatos. La Zonalu@iiicamata debe elegir seis
consejeros; la Zonal El Salvador, dos; la Zonal iAad ahora con territorio
jurisdiccional sobre la Quinta Region y la RegioetMpolitana, dos y la Zonal El
Teniente, cinco.

c) Se perfeccion6 el procedimiento para dirimir lospataes de votos en la elecciéon de
los consejeros.
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d) Con el objeto de compartir y distribuir en formasmeficiente las tareas de los
integrantes del Comité Ejecutivo, sus miembrostib tener presencia a lo menos
cada 15 dias en Santiago y ademas efectuar resmueresuales en las Zonales.

La Inspeccién Provincial del Trabajo de Santiagatificd la aprobacién de la reforma de
estatutos con fecha 28 de julio de 2010, por Ibaserocedido a enviar copia de los nuevos
Estatutos de la Organizacion a cada dirigente cahdi

Administracion Delegada en El Salvador y Andina

La nueva Administracion de Codelco ha vuelto a p@obre la mesa la eliminacion de la
administracion delegada del seguro de la ley 16.8ddre accidentes del trabajo y
enfermedades profesionales, en las Divisionesaa8or y Andina, por haber bajado sus
dotaciones a menos de 2.000 trabajadores.

La FTC ha manifestado a la Superintendenta de Bagluocial su posicion en el sentido

gue dicho requisito debe existir al momento dera#se la administracion delegada y no

durante toda su vigencia, maximo cuando las datasiade personal son esencialmente
fluctuantes en la mineria. Ademas sostiene quelCods una sola empresa, con un solo Rut,
y que la norma del articulo 8° transitorio del 2¢ar Ley 1.350, que determin6 que para los
efectos de la ley 16.744, cada centro de trabagmssidera como empleador independiente,
fue dictada en 1976 para regular la situacion deépsca, pero no se condice con la actual
situacion de Codelco.

La Federacion ha sostenido ante la Superintendetmiaargumentos serios y técnicos que el
sistema de administracion delegada, ha demostexdnds eficiente para los trabajadores de
Codelco que los servicios que proporcionan las Klesy y por tanto da mejores garantias
para cumplir con los objetivos que tiene la Leyreohccidentes del Trabajo y Enfermedades
Profesionales. Estos planteamientos han sido am®gjgbsitivamente por el o6rgano
fiscalizador, por lo que cabe que no sea la Adrmad&n de Codelco la que insista sobre el
traspaso a Mutuales, lo cual seria muy grave eptable.

Negociaciones Colectivas 2010 - 2011

e La FTC mantuvo comunicacién y jugé un rol activo a@leoyo en los procesos de
negociaciones colectivas de los sindicatos badel &alvador, Radomiro Tomic, Minera
Gaby y Casa Matriz que se llevaron a cabo duratéeperiodo.

» Las negociaciones colectivas, desde un punto de #&s los resultados fueron positivas,
sobre todo teniendo en cuenta las realidades prajgacada centro de trabajo y del
escenario de que ha llegado una nueva Administratié punto complejo de discusion
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fueron algunas modificaciones que afectan a logosigabajadores que no eran parte de
la ndmina antigua de cada Sindicato, y que sefuato de discusion de este Congreso.

* En el mes de abril de 2011, por acuerdo de las B de los Sindicatos de la Division
El Teniente, se llevara a cabo el proceso de nagoai anticipada, concluyendo este ciclo
de negociaciones de los trabajadores Rol B de Codile.

INFORMES DE SECRETARIAS, DEPARTAMENTOS,
COMISIONES Y TEMAS RELEVANTES

INFORME DEPARTAMENTO DE COMUNICACIONES Y
CULTURA

En lo que respecta a & municaciones Internasa traveés de nuestro sitio web y boletines
informativos se han continuado divulgando los higlsvantes para la FTC y sus sindicatos
ocurridos durante el periodo, entre ellas las vesmhes del 61° Congreso Nacional Ordinario
y del Congreso Extraordinario realizado en La Sgren abril de 2010; la agenda de trabajo
conjunto entre el Departamento Legislativo y la &afa Minera de la Camara de Diputados;
las reuniones con el presidente ejecutivo y comdapresidencia de Recursos Humanos de
Codelco, asi como los permanentes planteamienttisosrdel presidente de la FTC y del
Consejo Directivo Nacional respecto al nuevo estda@estion de las nuevas autoridades de la
Corporacion.

En este contexto, cobra especial relevancia lasidifude la instalacion de una mesa de
didlogo con la administracion de la empresa, ydanition de una agenda tematica y una
metodologia de trabajo para llevarla cabo.

También destacamos en nuestros medios informaiastin Informativo y Pagina Web) el
conjunto de acciones impulsadas por la FTC y sodicsitos base, respecto al accidente
ocurrido en la mina San José; los cambios orgaioizales en Codelco; el Consejo Ampliado
de presidentes realizado en octubre de 2010; & de reuniones del Consejo Directivo
Nacional con los sindicatos base, llevado a cabe gulio y septiembre de 2010; los procesos
de negociacion colectiva en Salvador, Radomiro €opriMinera Gaby y Casa Matriz; la
participacion de la FTC en la discusiéon del proyepie modificd el impuesto especifico a la
mineria; ademas de otras iniciativas en el amatiigo, legislativo y sindical, de interés para
el mundo del trabajo.

A lo anterior se agrega el envio por correo eledt® -a la mayoria de los dirigentes
sindicales- de un resumen con las principale<iastipublicadas en la prensa de circulacion
nacional, relacionadas con Codelco, la industrizolere, y el mundo sindical.
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A ello agregamos el hecho que al concluir el prespariodo, este departamento, en conjunto
con la secretaria general, hicieron posible lai@dide una publicacidon especial con motivo
de los 60 afios de la Federacion de TrabajadoreSatek. Esta publicacion tuvo un tiraje de
20 mil ejemplares y significé costo cero para I&FT

Respecto a lasomunicaciones externasy en un permanente esfuerzo por mantener una
fluida y estrecha relacién con los medios de cacidn nacional, el area de comunicaciones
ha contribuido a incrementar la presencia de la EhGa prensa. Respecto a esta materia,
destaca la importante cobertura periodistica atrmé&3ongreso Nacional Ordinario, a los
seminarios y actividades de la Fundacion TrabajoSé&ciedad, asi como los diversos
pronunciamientos publicos de la FTC respecto a tmmas de coyuntura de indole
organizacional y agquellos de interés nacional.

ACTIVIDADES

El area de Comunicaciones y Cultura, participé camordinador y co-organizador de un
importante niumero de actividades impulsadas pBil @ durante el periodo.

DECLARACIONES PUBLICAS Y PRESENCIA EN LOS MEDIOS DE
COMUNICACION

Durante el periodo, el Consejo Directivo Nacional ld FTC emiti6 una veintena de
comunicados publicos. Principal trascendencia tavieclaracion publica emitida por el 61°
Congreso Nacional Ordinario de la FTC, a travéslaleeual se dieron a conocer las
importantes resoluciones del principal certametadederacion.

Otro aspecto resaltado publicamente por la FTC,sfugosicion frente a los anuncios de

reestructuracion de Codelco y su visidon criticspeeto a la decisibn que en su momento
adopto el Gobierno, en orden a no reinvertir pdetéos excedentes de la Corporacion para el
fortalecimiento de la competitividad de la misma.

También es preciso resaltar que, en materia deidaguaboral, la FTC enfatiz6 su rechazo a
los accidentes ocurridos en Codelco, especialnmantaesultados fatales y su mirada critica
respecto a la responsabilidad del mundo empresarial accidente en la Mina San José.

Asimismo, el Comité Ejecutivo de la FTC tuvo unatipgpacion sistematica en los medios, a
lo que se suma el permanente interés periodistic@gnocer la opinién del presidente de la
FTC y otros miembros del Consejo Directivo Nacidinahte a temas coyunturales ligados al
mundo sindical y al desarrollo de Codelco.

La totalidad de los comunicados y declaracionediqgagy se encuentran disponibles en
nuestro sitio webawww.ftc.cl.
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Héctor Roco Aguilar
Jeremias Olivares Osorio

Jorge Varas Torres (Asesor)

INFORME SECRETARIA DE RELACIONES
INTERNACIONALES

Estimados Colegas Delegados a este 61° CongresanidaOrdinario de nuestra Institucion.

Nos permitimos entregar a ustedes un relato sudmimportantes actividades internacionales
en que hemos participado en este afo pasado.

Este afio hemos participado en una serie de evengesninarios organizados por FITIM,

entidad que se ha vinculado estrechamente al MewtmiSindical Nacional, razones por las
cuales debimos solicitar al compafiero Emilio Paeando, Presidente del Sindicato Minera
Gaby, se integre a colaborarnos vy coordinar ldvidades que junto a los comparfieros
Directores de FITIM para América Latina, han pradadmportantes eventos, a los cuales
han concurrido trabajadores de Codelco y de vargenizaciones sindicales.

Estos Talleres de capacitaciéon se han organizatictado en diferentes ciudades sedes del
pais y debemos destacar que nuestra Sede Nadmanaido un importante centro de estas
actividades.

Informe de las Actividades de la FITIM periodo Agoto 2010 - Abril 2011 de la
Coordinacion de las Relaciones Nacionales e Intercianales de FTC ante la FITIM.
Algunos objetivos principales de la FITIM.
Colaborando con otras organizaciones, la FITIMigasslos siguientes fines:

« Desarrollar un movimiento mundial de Mineros- matgicos;

« Sindicar a los no sindicados;

- Fortalecer la solidaridad internacional;

- Tratar con las empresas transnacionales;

« Negociar Acuerdos Marco Internacionales;

« Lograr que se respeten los derechos laboralesdds tas trabajadoras y trabajadores;
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« Luchar por el desarrollo econdémico sustentable, y
- Promover el comercio equitativo, la justicia sogié erradicacion de la pobreza.

En ese marco, se ha implementado el proyecto denélation Sindical en Chile, donde se
desde casi ya tres afios se realizan los semimagamsales, nacionales e internacionales.

En Octubre de 2010, ya nombrado como Coordinadodaderelaciones Nacionales e
Internacionales de la FTC ante la FITIM, representm FTC en la creacion del Programas del
Plan de Accion de la FITIM junto a la participacide todas las afiliadas en Chile, para el afio
2011 en la sede la FTC en Santiago, donde en dongendefinen algunas estrategias para
desarrollar e intensificar los esfuerzos de negommacolectivas mundiales y nacionales, tales
como:

- Trabajar con los afiliados para lograr que los emmes colectivos sigan ofreciendo un
marco de igualdad y respeto, trabajo decente, yaseduridad.

- Creacion de redes sindicales mundiales, para gueipan en la expansion de las
negociaciones colectivas internacionales, sobtgat®e de mandatos claros, caso por
caso y en directa relacidon de los Acuerdos Marterhacionales.

- Ayudar a los afiliados a crear capacidad de Nega®miaColectiva en el dmbito
nacional y apoyar los sindicatos en los paisesa@ead necesario.

Ademas, y en esa misma direccion, se plantea deaderacion de Trabajadores del Cobre,
algunos objetivos ante las afiliadas de la FITIM:

- Contribuir en la organizacion de las acciones iSalds de los Mineros-Metallrgicos
de Chile en el ambito de los Contratos Colectivos.

- Sensibilizar a los Mineros- Metalurgicos de Chilgrgp agregar en la pauta de los
Contratos Colectivos, nuevos temas en la agenddic8in Formacion Profesional,
Género, Juventud, Salud, Calidad de Vida, Respditgab Empresarial,
Responsabilidad Sindical, entre otras.

- Profundizar una reflexion y analisis para una é&sfjia general para una nueva y mejor
accion sindical para la conquista del Contrato @ole Nacional de Trabajadores en
Chile.

- Y, trabajar en un proyecto Politico de verdaderpragentacion Sindical como
expresion y voz de la sociedad, en las esferaidaslde nuestro Pais.

En noviembre de 2010, se realiza el Seminario natgonal de Evaluacién y Planeamiento,
en la ciudad de Bogot4, Colombia.
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En este seminario expongo:

- La realidad sindical en Chile y sus consecuenadasdo un fuerte énfasis del rol
protagénico que deben tener los Sindicatos en etddgpara la accion Sindical en los
sectores estratégicos de la Economia.

- Globalizacién y accion Sindical
- La Responsabilidad Sindical en los grandes temias Pa

Dentro de las tareas como coordinador, esta encipart en las reuniones del Consejo
Nacional de las organizaciones afiliadas a la FIEMMChile.

Debatir, construir y evaluar un proyecto politomonun, desde el plan de accion de la FITIM.

Coordinar las distintas acciones sindicales, apbygrermanentemente las definidas como
plan de trabajo de la FITIM junto a las afiliadasGhile, entre otras.

Guillermo Lemaitre Salinas Encargado de Relacioneliternacionales
Emilio Paez Ovando Coordinador de las Relaciones ddionales e
Internacionales de la FTC ante la FITIM

DEPARTAMENTO DE LA MUJER

El Departamento de la Mujer de la Federacién deébdjemlores del Cobre, esta bajo la
direccion de la Consejera Nacional Sefiorita CeGbazalez Molina.

Este departamento tiene un compromiso con las jaddi@s de la Gran Mineria, de
incrementar el 7% actual de Mujeres que laboraresém campo dentro del Pais, con el fin de
luchar por los derechos de las trabajadoras yuladgd de género en su campo laboral.

Se iniciara el compromiso del Segundo Encuentroiddat de Mujeres en la Mineria del
Cobre de Empresas Publicas y Privadas el afio eso,cyara desarrollar en conjunto
principios y derechos fundamentales en el tralpgma su seguimiento en las diferentes areas
de la Mineria, para su reconocimiento efectivo iedé su campo laboral.

ACTIVIDAD CULTURAL

Dentro de las actividades del Departamento de lgeiMee implementd la obra “Mujeres al
Vapor”, obra que aborda la violencia intrafamiligye, ademas de todo lo negativo que
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envuelven los hechos de maltrato, existe el priejgae sélo le ocurre a las mujeres de estrato
social bajo, sin recursos, sin estudios, sin enthagravés de esta muestra queda demostrado
gue no es asi. Existe un 40% de mujeres de malioaial alto que son victimas de violencia
por parte de su pareja.

El dafio psicolégico también es un tipo ¢
maltrato y que deja huellas dificiles
borrar.

El Departamento de la Mujer, ha querig
poner énfasis en este tema como una fo
de prevencion, razén por la cual, $€
comenzo a fines del 2010 con una funcig#
en Codelco Central, el 31 de marzo dé

Divisiones de Codelco.

Tratamos de dar un mensaje de fortaleza y vala, lgst mujeres se atrevan a romper el
silencio.

Hasta ahora, la respuesta de la
gente ha sido fantastica, ademas,
de haber sido testigos de un par de
mujeres que, después de ver la
obra de teatro y limpiandose las
lagrimas han dicho: “Creo que

tengo que hacer algo”...
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Cualquier tipo de abuso es
condenable y podemos hacer algo
para prevenirlo.

Desde el teatro, el humor y la
cultura a una cruda y dura realidad
gue a todos nos atarie.

DICIEMBRE 2010

Sefiora Pilar Honorato San Roman, Consejera Nagiamatipa en representacion del
Departamento de la Mujer al Seminario: “LanzamieMesa Minera de Género”.
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MAS MUJERES MEJOR MINERIA

Presentacién y Palabras del Sr. Ministro de Minkeaiarence Golborne.
Presentacion de la Sra. Ministra del Servicio Naaiiae la Mujer Carolina Schmidt
Participan como Oradores las siguientes personas:
- Andrea Bentancor , Directora de Estudios Comuniagr
- Alejandro Mena Vicepresidente de Recursos HumamagoAAmerican
- Jessica Rivas Gerente Recursos Humanos Antofadastaals
- Sebastian Conde, Vicepresidente Recursos HumaraelcocChile
Se realiza un diagnoéstico de la participacion dduger en el campo de la Mineria y su

importancia, para el desarrollo econémico y satggpais.

ANTECEDENTES

Aportar al aumento de la participacion de la mejerel campo laboral le da una relevancia a
la generacion de acciones politicas que favoregstaproceso, por medio de la eliminacion
de barreras e inequidades que obstaculizan lagaaion de la mujer al trabajo.

Encuesta Casen el afo 2009, la mineria es uncsd=biores de la economia donde la brecha
de participacion masculina es de 92,6% y femenmnd& u4%.

Esta informacion constituye un gran desafio paraegtado del trabajo y principalmente para
la mineria en especial para el Departamento deujgriMie la Federacion de Trabajadores del
Cobre.

Existen grandes desafios a desarrollar en un megiaorto plazo, para demostrar a nuestra
Sociedad la importancia de la Mujer en el camgmoral, para una mejor economia y
desarrollo de nuestro Pais.

Cecilia Gonzalez Molina
Consejera Nacional, Encargada Departamento de la Mer FTC

Pilar Honorato San Roméan
Consejera Nacional, Representante FTC

Memoria Anual 2010- 2011 25
Federacion de Trabajadores del Cobre



DEPARTAMENTO DE ORGANIZACION Y MEDIACION

A este departamento se le deleg6 el acuerdo delaii€Eongreso Nacional Ordinario de la
FTC, orientado a propiciar un proceso particiggtiyue permitiera recoger las opiniones de
los dirigentes de base respecto a sus temas désintesus recomendaciones de metodologia
de trabajo con miras al proximo Congreso de la i@®iten. Para este proposito, este
Departamento lideré la comision organizadora de€l 6@dngreso Nacional, iniciando un
proceso de consulta con las bases sindicales.

Este proceso comenzd el 17 enero de 2011, opoamired que se solicitd via e-mail, el
pronunciamiento de la dirigencia sindical respectins focos centrales: Temas a debatir en el
préximo Congreso y metodologia de trabajo paramop#r y facilitar el debate durante el
desarrollo del Congreso.

Respuesta de la dirigencia sindical

Si bien, la participacién sindical estuvo por debdg nuestras expectativas, las propuestas de
los dirigentes de base respecto a los temas debatal Congreso, fueron contundentes y
transversales, ya que a nuestro juicio, reflej@la@entir generalizado de las bases sindicales.

Resultado del proceso participativo de consulta

Luego de realizar una revisidbn de cada una de pasiomes de los dirigentes de base y
clasificacion de temas de interés enfatizados poditigencia sindical de base, podemos
concluir lo siguiente:

Dentro de los temas referidos a la relacion con e@od los dirigentes destacaron:
Organizacion dotacional en Codelco (tercerizacionnrnalizacion); empleabilidad vy
contratos precarios; financiamiento y capitalizacite proyectos de inversion; definicion de
un marco de relaciones laborales con la Adminigiraacle la empresa, tanto a nivel
corporativo como divisional; propiedad Minera Galpyparticipacion sindical en proyectos
estructurales, entre otros temas.

Respecto al ambito propio del quehacer sindical,dioigentes enfatizaron la definicion del
destino presente y futuro de las institucionesadeTiIC (OTEC — Fundacion); posicion de la
FTC frente a la enajenacién de activos; generadgdimstancias e instrumentos que aseguren
seguimiento y el buen cumplimiento de las resolueso entre otros.

Respecto a la metodologia, hubo paridad de criteespecto a orientar el trabajo y el debate a
través deplenaria 0 en un formato decomisiones En este contexto, la comision
compatibilizé las propuestas de los dirigentes asebproponiendo un trabajo metodoldgico
gue fusionara ambas propuestas, acotando el trabajomisiones y potenciando el debate en
plenarias, de manera de ampliar la discusion deéeloss y obtener las mejores resoluciones
en el Congreso.
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Este proceso consultivo con las bases sindicaleslwg con la entrega en terreno de los
resultados del mismo, los que fueron socializadosdirigentes sindicales de Chuquicamata,
Salvador, Casa Matriz, Andina y Ventanas, oportamhigue a su vez, permitié recoger nuevos
elementos que se incorporan al programa de 62° reésmgNacional Ordinario de nuestra
Federacion.

Victor Morales Fuentes
Consejero Nacional, Encargado Departamento de Orgaacion y Mediacion

DEPARTAMENTO LEGISLATIVO

Sabido es que, mantener relaciones o vinculos pemtes con el Parlamento de la Republica,
en orden a hacer un seguimiento (informacion, inyasion y analisis) de todas las iniciativas
legales relacionadas con la industria minera, @ogdal mundo del trabajo, la economia, la
politica o lo social, en los cuales se vean invaldes los intereses de los trabajadores, es uno
de los objetivos centrales del Departamento Letyslae la FTC.

Asi por ejemplo el pasado afio 2010, la FTC emiticoginion cuando las Comisiones de
Mineria, tanto del Senado como la Camara de Dipgtaths Comisiones de Trabajo y
Seguridad Social y Salud de la Camara de Diputémalicitaron, en materias como: el
Gobierno Corporativo de Codelco; modificacionesaaLéy de Impuesto Especifico a la
Mineria (mal llamado Royalty); Ley Reservada debfep Salud y Seguridad Laboral; etc.

El reciente afio 2010, el Departamento Legislativomo otros afios- tuvo una agenda muy
nutrida, que comenzo en abril en Santiago con enaidn con el Presidente del Senado don
Jorge Pizarro, con quién se convino una segundagivalparaiso.

Ya el dia 5 de Mayo de 2010, la FTC mantenia utensa y fructifera reunion en la Sede de
la Camara de Diputados en Valparaiso, con la “Bdaddinera” de esa rama del Parlamento,
donde se consensud® una agenda comun de trabajmisElo dia y por invitaciéon del
Presidente del Senado, el Consejo Ejecutivo dd @ fie invitado a un almuerzo de trabajo,
con 19 senadores de la Republica. En esta ocasibizes un detallado andlisis acerca de todas
las materias de interés compartido, y se insigtidaenecesidad de que la FTC mantenga
reuniones permanentes con los parlamentarios (thd@ilmente, como bancadas o por
Comisiones), con el objeto de coordinar acciongopuestas conjuntas.

También en mayo, concretamente el dia miércolesii2 delegacion de la FTC, compuesta
por el Presidente Raimundo Espinoza, los Consepiagsonales: Guillermo Lemaitre y Julio
Jalil y el asesor Raul Alvarez, exponia ante la Sm@m de Hacienda de la Camara de
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Diputados, sobre la posicion de la Federacion acdeclas modificaciones a la Ley sobre
Impuesto Especifico a la Gran Mineria (llamada eagadamente Royalty).

Convocado conjuntamente con la Fundacion “TrabajoSqciedad” de la FTC, el
Departamento Legislativo, organiza un concurridmiBario en la Sede de la Federacién bajo
el titulo de“Royalty Minero: Un desafio mas alla de I®econstruccion”. A este Foro-
Seminario, que se lleva a cabo el dia lunes 1l4unie,jno asiste el Ministro Golborne quién
excuso su participacion por razones de agendabii@amate ello, participan de modo activo, el
Diputado Enrique Accorsi, integrante de la Bancislitzera de la Camara de Diputados y las
Senadoras: Ximena Rincén e Isabel Allende por phete Comision de Mineria del Senado.

Asi también en el mes de junio (29), una nutridegieion de dirigentes sindicales de El
Teniente (Victor Herrera, Cristian Palma, Alfonsendses, Pablo Reyes, Voltaire Gonzalez,
Manuel Llantén, Manuel Berrios, Hernan Garrido,sL@6mez, José Villavicencio, entre
otros), de Ventanas (Juan Cataldo, Juan Pefa),nde& (Cristian Mufioz) y Casa Matriz
Claudia Patuelli), concurren a la Sala de Sesideda Camara de Diputados, a participar del
debate que genera la promulgacién de la Ley de dopdra la Reconstruccion, la cual
compromete dineros derivados o provenientes detiddad minera.

Organizado por el Sindicato Unificado de Trabajadate la Zonal Andina de la FTC, el dia
19 de julio se realiza en la ciudad de Los Andé&s, eminario sobre el Impuesto Especifico
a la actividad Minera, bajo el nombre tiRoyalty Minero: Un desafio mas alla de la
Reconstruccion”El Departamento legislativo brinda todo su apoyespaldo a esta actividad
y Se suma a su convocatoria.

Durante el mes de agosto de 2010, el trabajo dphiemento se intensifica en diversos
planos, a proposito del debate nacional que gdaetlsscusion en el Parlamento de la Ley
relacionada con el Impuesto Especifico a la acivichinera. Asi, se lleva a cabo una nueva
reunion con la Bancada Minera de la Camara (9)aesetle de la FTC en Santiago y se
organiza una Conferencia de Prensa en depende@®tiBarlamento en Valparaiso.

Del mismo modo, el Departamento Legislativo colabactivamente con el auspicio y
convocatoria a un Seminario sobre el mal llamadaydRy”, organizado por la Municipalidad
de Calama, Il Regidn, (27. 08) en el cual el SiaididNr. 2 de esa Division a través de su
presidente, compariero Victor Galleguillos, es adata exponer.

Posteriormente, en el mes de septiembre, el Depanta organiza una interesante entrevista
con la Presidenta de la Camara de Diputados, Segantira Sepulveda. En esta ocasion
participan los Consejeros Nacionales: Juan Menddanuel Berrios y Victor Morales. El
mismo dia, la delegacion de la FTC, participa da Gonferencia de Prensa, en la cual la
Bancada Minera da a conocer su posicion acerca deritacion de la Ley sobre el mal
llamado “Royalty Minero”.
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El dia 28 de septiembre, una representacion déTCadxpone ante la Comision de Salud de la
Camara de Diputados, acerca de la “Salud y Seglutiddoral” y las modificaciones a la
actual legislacion en esta materia. La delegacistuve compuesta por los dirigentes
sindicales de Ventanas Juan Cataldo; de Andinati@ri Mufioz y el Consejero Nacional:
Patricio Elgueta.

En estrecha relacion con la Fundacion “Trabajo gi€ttad”, el Departamento Legislativo
también se orienta a divulgar su visién sobre netate Seguridad en el Trabajo, entregando
a decenas de Diputados y Senadores el Docuniéaoultades de la Direccion del Trabajo
en materia de Salud y Seguridad en €tabajo”, elaborado por el abogado laboralista,
Patricio Mufioz N.

Finalmente y a modo de resumen, el Departamenttitaso a la Comisién de Trabajo y

Seguridad Social de la Camara (02 de noviembra)del@xpone su vision acerca de las
nuevas tareas que tiene el Estado de Chile en iasmteomo: la Seguridad Laboral, los

mecanismos de fiscalizacion laboral, asi como eiptimiento, adhesion y/o firma de los

Tratados Internacionales en materia laboral. Leogsixfn a cargo de la FTC, la lidera el

Consejero Nacional, Victor Morales, asi como tambed Vicepresidente de la FTC,

companero Héctor Roco. Inmediatamente el dia nme&sda3 de Noviembre, una delegacion
de la Federacion, tiene la oportunidad de expamerla Comision de Mineria Y Energia de la
Camara de Diputados, materias de su incumbenades2s. La representacion de la FTC,
estuvo compuesta -en esta ocasion- por los Coosdjicionales, compafieros Héctor Roco y
Victor Morales.

El Departamento Legislativo de la FTC, tiene eadtualidad una nutrida agenda de trabajo
para el 2011, que habrd de continuar desarrollagmlouna nueva coyuntura politica,

econdmica y social, donde serios desafios se pegsen los trabajadores del cobre en
particular y a los trabajadores chilenos en general

Asi, temas generales como: Reforma Laboral; NegaeigColectiva; “Nuevo Trato Laboral”;
Seguridad Laboral; Trabajo Decente; Nueva Ley dpres; etc. forman parte de esta agenda .
(Cabe recordar en este punto que, se encuentraepndina presentacion por parte de la
FTC, en la Comision de Salud de la Camara de Didjstgpara exponer sobre Salud en
Codelco. Esta exposicion fue solicitada por pamela delegacién de la FTC ante esta
Comisioén de la Camara).

En el ambito méas particular y en relacion a temelscdmpo de la Mineria, continda vigente
nuestro itinerario convenido con la Bancada Mingetas-los Senadores de la Comision de
Mineria, a saber:

- Derogacion Ley Reservada del Cobre

- Legislacion sobre concesiones y explotacion déb Lit
- Politica Minera y Energética para Chile

- Asamblea Nacional Municipios Mineros, entre otros.
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Victor Morales Fuentes Director Encargado de Depdaamento Legislativo
Guillermo Lemaitre Salinas Consejero Integrante
Domingo Zamora Valdivia Asesor

INFORME DEPARTAMENTO DE CAPACITACION

Resefia historica

En el aflo 2006 el Consejo Directivo Nacional acaecdear un Organismo Técnico de
Capacitacion OTEC el cual se anuncia con ocasibardeersario de la FTC y se aprueba en
el Congreso Nacional del mismo afio.

Por acuerdo de Consejo Directivo Nacional 12 déedibre de 2007. los integrantes del
directorio del organismo técnico de capacitaciomMEO seran un Consejero Nacional por
Divisiéon y el Encargado de Capacitacion FTC segesdidente del directorio.

En el afio 2008 se presentd un Plan de Desarrolla @TEC y los desafios de Gestion de
Capacitacion de la FTC y ademas el 4 de abriegtie afio se firmo el acta de acuerdo sobre
desarrollo sindical entre Codelco y la FTC.

En el informe de gestion del afio 2009 se entregademas los objetivos y desafios de la
OTEC para el afio 2010 entre los que estaba laupstgp técnica de Capacitacion para el
Fortalecimiento Sindical.

Gestién de la OTEC

Capacitacion y Formacion Continua S.A., es un OTéeRtificado en las normas ISO
9001(2000) y NCh 2728 /2003; se ha cumplido corCesificaciones del OTEC en Norma
Internacional ISO 9001 y Norma Nacional 2728.

No ha sido reconocida como OTEC especializada efor&@lecimiento de competencias
blandas por la empresas mineras del sector priveglonas, el hecho de ser una OTEC de
trabajadores de la FTC generd siempre un rechatasdeministraciones de éstas cuando de
pretendio realizar programas de capacitacion coadtis con sindicatos de ese sector.

En cuanto a las expectativas financieras se letyndinar el déficit econdmico de la OTEC
pero en transcurso de estos tres aflos no se efntovitilidades.
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La gestion econdmica ha consistido en financiarglastos fijos de la OTEC, dado que las
actividades de capacitacion realizadas son insufies, el plan de actividades de capacitacion
para dirigentes a partir del afio 2008 a la fecha s logrado realizar un curso en la division
El Salvador un curso en Gaby, un curso y cuatnoaas Coaching Liderazgo Sindical en el
Sindicato Turnados, Division Ventanas y un curstaetivision El Teniente.

Sin embargo, la gestion de actividades de cap#mitage trabajadores es mayor a los
anteriores periodos, tanto en nimero de tallene®@n nimero de participantes.

A pesar del trabajo mas fuerte en Ventanas dondegsé impartir cursos de trabajadores
delegados de los sindicatos de la Division y Ids B0 talleres impartidos en la division en
Teniente, éstos sélo han permitido por el finan@ato del OTEC.

Mencion aparte se merecen los dos seminarios Ali&stratégica Fase Il realizado uno en
Calama en mayo de 2009 y el otro en Rancagua estcagle 2009, Unicas actividades
realizadas en el marco del acuerdo de desarroithcsil entre la FTC y Codelco firmado el 4
de abril de 2008.

Cabe recordar que el mecanismo de oferta y dendandarsos de capacitacion del OTEC se
realiza a traves de los dirigentes sindicales pgsar de los esfuerzos realizados, ese vinculo
sigue siendo débil.

Conclusion

La OTEC Formacion Continua y Capacitacion de la RiegDe evidentes desventajas de
acuerdo a la luz de los acontecimientos

Una es el desinterés de algunos dirigentes poratéisidades de formacion sindical y
desarrollo personal y sindical de los trabajadores.

Otra son las expectativas de otros dirigentes @ue ientan mas a la especializacion
profesional para su desarrollo personal.

Reconocer la casi nula posibilidad de competiuemercado ocupado por el sector privado
siendo esta una OTEC de una Federacion de traivagade una empresa estatal.

El poco interés de la administracion superior delélm de invertir en  actividades de
formacién y desarrollo de dirigentes y trabajadores

Reflexion
Las conclusiones muestran claramente que las méirsggsefuturas en estas condiciones no son

satisfactorias, ya que no indican mejoramientespecto, dado que a simple vista, después
de tres afios no aumenta el nimero de cursos atimpa como generar actividades con
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todas las divisiones del CODELCO, ni menos geneadividades con otras empresas y
organismos.

Es recomendable que el Consejo Directivo Nacioeake la continuidad del funcionamiento
de la OTEC, sobre todo el financiamiento de éBsh.vez sea el momento de buscar otra
manera de llegar con actividades de capacitacitbavés de convenios con organismos que
ofrecen una capacitacion abierta al interés dedingentes y trabajadores, convenios con
alguna ventaja econOmica por la gestién, un modetinto de hacer las cosas que puede
permitir financiar en parte a la Fundacion.

Hugo Allan Diaz
Encargado de Capacitacion
OTEC Capacitacién y Formacion Continua

DEPARTAMENTO PREVISION Y SALUD OCUPACIONAL

La creacion de este Departamento por parte de tosdps Directivos Nacionales, fue
motivada con la intencién de poder asistir a labajadores y sefiores dirigentes sindicales, en
todo lo relacionado con la parte Social y Previgipdonde pudieran interiorizarse de sus
beneficios y derechos que por ley les otorga laiead Social.

Su funcionamiento en rasgos generales, deberia s@vés de la Zonal de los Sindicatos
Bases, correspondiente a cada una de las Divistm&ndelco Chile, en donde el Director
Nacional deberia ser el principal coordinador elusesefiores dirigentes sindicales de Base y
los trabajadores.

La labor de este Departamento esta centrada painogmte en lo que dice relacion con las

peticiones que hacen los trabajadores, ya seaop@ocelectronico o telefonicamente, ante la
necesidad de agilizar alguna tramitacion, que sesenmtadas en las Agencias Regionales y
locales, de las diferentes oficinas de los orgaossiprevisionales, tanto privados como

publicos, siendo los principales:

El Instituto de Prevision Social ( EX INP)

La Superintendencia de Seguridad Social (SUSESO)
La Superintendencia de Pensiones

La Superintendencia de Salud

Comision Ergondmica Nacional

Comision de Apelaciones (Ley 19.404)

Comisién Médica de Reclamo.

Administradoras de Fondo de Pensiones y otros...
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En el Instituto de Normalizacion Previsiona)] que aun cuenta con alrededor de 320 mil
afiliados activos y otorga mas de un millén y noedé Pensiones, este departamento tramita
en forma numerosa los Bonos de Reconocimiento,ifiCados de tiempo imponible,
Pensiones vy otros beneficios.

Las peticiones mas frecuentes son por no estarcuerdo en los periodos de tiempo que
aparecen en su cuenta individual, o en los valguesfueron tomados en cuenta para calcular
su pension o su Bono de Reconocimiento; y por mgiderar el trabajo pesado que realizara,
gue les impide obtener la rebaja de edad que é&stgpley.

Superintendencia de Seguridad SocialTodas las tramitaciones en esta Superintendencia,
tienen que ver directamente con las reclamacioadssdrabajadores, por disconformidad con
los beneficios que otorga la prevision, especiatmemando no le son reconocidos sus
derechos ante las enfermedades profesionalesdeates del trabajo.

La constante preocupaciéon de la FTC, a través sesafiores dirigentes, es poder atender y
satisfacer todas las peticiones de los trabajaderesl &mbito de la seguridad social en cada
una de las Divisiones de la Empresa.

Superintendencia de AFP (hoy de Pensionegjor lo general se recurre a esta instancia para
seqguir el curso a las apelaciones que hacen lagp&tdas de Seguros, en contra de los
Dictamenes que emiten las Comisiones Médicas Ralgisnque nunca estan de acuerdo en
los porcentajes de invalidez que otorgan a losjaglores, de acuerdo a las enfermedades que
han contraido y su rechazo los libera de hacaaposgtes a las pensiones del afiliado.

Otra de las tramitaciones mas frecuentes sorD&safiliaciones.Los trabajadores se dan
cuenta que fueron afiliados a una AFP, sin su cdimsinto, solamente cuando les llega
algun documento, o deben realizar alguna diligempmalo tanto deben someterse a una larga
tramitacion, para poder comprobar que su disconftathes precisamente por la afiliacion
forzada.

Dichas gestiones se realizan tanto en el INP, ceméa Superintendencia de AFP y en su
propia Administradora.

Es un trdmite largo en donde se debe nominar tto paligrafo que compruebe que la firma
a la afiliacién es falsificada, alun asi debe costar la aprobacién de la Fiscalia de esta
Superintendencia.

Comision Ergondmica Nacional (CEN).Siempre se estd en contacto con este organismo,
gue en el afio 2009 paso a depender de la Supel@ntgn de Pensiones.

Nuestro Departamento, en su preocupacion por aatisflas consultas de los trabajadores
referente a sus puestos de trabajo, nos obligtaa ers constante comunicacion con la CEN,
solicitando datos e informacion referente al teiaa facer llegar a los requirentes.
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Superintendencia de Salud (Ex de Isapre)AUn cuando las peticiones son esporadicas en
este rubro, se han hecho algunas apelaciones yltamante esta Superintendencia, a peticién
de trabajadores que han tenido alguna negativ@sbdneficios por parte de los Servicios
Médicos.

Comision Médica de ReclamosSon numerosos los casos en que los trabajadores nos
solicitan, que sigamos el curso de sus apelaciangsesta Comision, que atiende todas las
peticiones del pais, razén por la cual cada trasgtdebe estar consultando periédicamente.
Nuestro departamento se encarga de ser el nex® lastiCOMPIN, trabajador, Servicio de
Medicina Ocupacional de la Empresa y Comision eda fin que el trabajador pueda saber
en que situacion se encuentra su gestion o laapelgue hiciera la Empresa, que por lo
general apela a todas las resoluciones de la Comypamdo esta otorga las incapacidades a
los trabajadores.

En nuestra Consulta Médica contamos hace diez @itota asesoria del profesional, Doctor
Héctor Jorquera Vergara, titulado Médico Cirujanoa Universidad de Chile. Terapeuta en
Hipnosis Ericksoniana en el Instituto Milton Emsck. Graduado en la especialidad de
Acupuntura, Experto en Medicina Ocupacional y Mty en Salud Publica, quien
actualmente se desempefia como Jefe de Salud Cmuglagi Médico del Personal del
Servicio de Salud Metropolitano Sur.

La labor principal de esta Consulta, es para briadas trabajadores una opinién imparcial y
objetiva, sobre sus patologias contraidas con @taiel trabajo que estan contenidas en la
Ley 16.744.

Los funcionarios de la Federacion son los masflogaeos con esta consulta médica, al tener
un medico en casa, |0 que siempre estan agradecatitonsejo Directivo Nacional el poder
contar con las atenciones profesionales del Ddciauera.

Durante este periodo se han realizado gestiones qumnsideramos como hechos
relevantes en favor de los trabajadores, destacamos

- Con fecha 5 de Abril del 2010 el DepartametgdPrevision y Salud Ocupacional,
tiene el agrado de invitar personalmente al sef@stdd Jaramillo G., Doctor Director del
Instituto de Seguridad Laboral de la Subsecretdela Trabajo y Previsidn Social, para
participar como expositor en nuestro 61° Congresgidhal Ordinario a realizarse en la
ciudad de La Serena, el 22 de Abril del 2010.

- Con fecha 29 de Abril del 2010 se recurre abs&ecretario Regional Ministerial
del Trabajo y Prevision Social de Copiap6, para @oe su intermedio la Comision
Ergonémica Nacional, autorice al Instituto de Psiri Social, acepte puestos de trabajo con
calidad de pesado para el beneficio de rebaja dd,ade puestos de trabajo que fueran
evaluados con anterioridad por esa Comision, gddaaeto Ley 3.500.
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- Con fecha 22 de Junio del 2010 se lleva a @fech reunion de trabajo solicitada a
la sefiora Soledad Bernstein Jauregui, SuperintéadenPensiones, por don Patricio Elgueta,
ante la necesidad de nuestro Departamento de radlatas referente al Art. 68 bis de la Ley
19.404 de Trabajo Pesado, por beneficios que afgaRP se niegan a otorgar.

- Con fecha 2 de Agosto del 2010 se solicita aSédiora Soledad Berstein J.
Superintendenta de Pensiones, la designacion geofesional especialista en la Ley 19.404
de Trabajo Pesado, para viajar al puerto de THaopi solicitud de los sindicatos de
Electroandina S.A., para atender algunas situasioor la Empresa en lo que se refiere a los
alcances de esta Ley de trabajo pesado.

- Con fecha 19 de Agosto, Don Alberto Barrios,aegado de este Departamento, viaja
a Tocopilla junto a Don Mario Manriquez, profesibda la Superintendencia de Seguridad
Social, para realizar charlas a los trabajadoreka dempresa Electroandina S.A. y sostener
reuniones con Ejecutivos y dirigentes de los Setds

- Con fecha 14 de Septiembre del 2010, se éfitdo DPSO 09117/2010 Al sefior
Secretario Regional Ministerial de Salud sefior altky Iribarren Brow a solicitud de un gran
numero de trabajadores que habiendo sido evalyaalola Administracion Delegada de la
Empresa, el pronunciamiento de la Comision Medieaéhtiva de Invalidez de la Region de
Atacama, tiene demora mucho mas alla de lo normal.

- Con fecha 21 de Diciembre del 2010 se lleedeato una reunion de trabajo en la
Superintendencia de Seguridad Social, solicitadanpestro Departamento a la sefiora Maria
José Zaldivar L., Superintendenta, a peticion destna Vicepresidente sefior Héctor Roco
Aguilar, motivado por la preocupacion de los tradajes de la Division Codelco Norte, ante
instrucciones impartidas por ese organismo, sadmericompatibilidades de los beneficios
basicos de Seguridad Social, que reciben las cdayagdiares de un gran numero de
trabajadores.

- Con fecha 20 de Enero, el sefior Barrios presemti ciudad de Antofagasta una
regularizacion de puestos de trabajo de Electroan@.A., ante el secretario regional
ministerial del Trabajo y Prevision Social, para d¢@ Comision Ergondmica nacional proceda
para su ejecucion.

Humberto Navarro Escobar
Renato Pallante Cortés
Patricio Elgueta Jofré

Alberto Barrio Carvajal (Funcionario encargado)
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RELACIONES LABORALES CON LA NUEVA
ADMINISTRACION SUPERIOR DE CODELCO

El nombramiento Presidente Ejecutivo de Codelco,D#¢go Hernandez ha implicado un
nuevo marco de relaciones, con nuevas instruccigmese notan en las Divisiones y la Casa
Matriz de Codelco. La FTC se ha reunido en tresionas con el maximo ejecutivo de la
Corporacion. La primera vez fue para conocer sidrvigstratégica y su politica de Recursos
Humanos y Relaciones Laborales. La segunda fuedaaria respuesta y puntos de vista de la
FTC. La Tercera fue para coordinar el trabajo eoiitepresidencia de Recursos Humanos.

Después de la primera reunién que fue bastantatitiac el Consejo acordd sesionar en cada
una de las Zonales para informar, aclarar y retahietroalimentacion de las bases, partiendo
esta ronda en Calama.

En estas reuniones de andlisis sindical se concjugdos temas no eran faciles y que existian
amenazas reales que hacian imperioso unirse,dratmafle manera ordenada entre todos para
defender las conquistas ganadas en los Ultimo§i@8 a

Por otra parte, la Administracién puso como unaeentral de su gestion, aprobar un Marco
Valdrico. La FTC rechazo el procedimiento utilizagidlamé a no participar en la pseuda

consulta que se hizo a los trabajadores para rfegitiestos nuevos valores, con un sello
marcadamente empresarial. La respuesta de logatabbes fue muy buena, ya que no mas del
3% de los afiliados de la FTC respondieron estawtm

La Federacion considera imprescindible y valiose Godelco cuente con valores legitimados
gue guien la conducta de todos los estamentos @erfaoracion. Sin embargo, nos parece
central hacerlo con respeto a la cultura orgarozetiy propiciando una participacion real de
los actores que conforman y ejercen un liderazga empresa.

Luego del nombramiento del vicepresidente de Resurtumanos, Sr. Conde, y de varias
reuniones realizadas del CDN con él, se ha logesinucturar una agenda comun y una
metodologia para operativizarla.

A continuacion se sefalan los principales acuerdftmnzados hasta ahora con la
Vicepresidencia de Recursos Humanos:
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Acuerdo de la Agenda Bésica de Trabajo ( Se adjuntdocumento de operativizacion)

Producciéon
y costos Seguridad
y Salud

C Efectividad Proyecto Ocupacional
(0] Organizacional Previsional
M
P
E
T Proyectos
I Estructurales Calidad de Vida

Y Quiebres de
T Gestion
I
v CAPI
I Proyecto Sa,lud
D i (Satisfaccion

HUMA Usuarios y Costos)
A NO
D Productividad
Laboral y Desarrollo de
Tercerizacion Las personas

Vigencia de los Acuerdos Anteriores

Se continuara avanzando, mediante el dialogo datreTC, la Consejeria Juridica y la
Vicepresidencia de Recursos Humanos, en el trajpagose esta llevando a cabo entre los
abogados responsables de la administracion y la FTC

Nuevo Acuerdo Marco

Se acuerda constituir una comision para que sé&caraltema y se defina un acuerdo marco.
Seguridad

Se acuerda que la Administracion presentara urrnrdosobre las condiciones de riesgo
levantadas en las Divisones de Codelco, con lacjpation del Gerente de Seguridad y Salud
Ocupacional para que realice un analisis de lagtteas referidas y coordinar reuniones en
Divisiones, o visitas a las mismas, realizandoegsnes conjuntas en areas de trabajo.

Por dltimo, el Consejo ha requerido que el Vicepmde responda y asuma compromisos

concretos frente a los temas relevantes planteadagie no encuentran solucion en las
Divisiones.
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PALABRAS FINALES

Estimados(as) congresales

Al concluir el mandato del actual Consejo DirectiMacional por un periodo que ha
coincidido con el cierre de un ciclo de 16 afog@® estuvo vigente la Alianza Estratégica, en
sus tres fases, y la apertura de una nueva maeaedationarse entre la Administracion de
Codelco con los Sindicatos, cabe sefalar quenskarge estamos en un nuevo escenario en
gue las instrucciones son distintas para abordamatica laboral en la Corporacion.

De partida, el nuevo Presidente Ejecutivo Sr. Hatea, no solo desechd y dio por terminada
la Alianza Estratégica, sino que también ha llevadmbo una reestructuracion de Codelco,
gue ha implicado una fuerte centralizacion de ksisibnes, que no nos cabe duda van a
implicar mayor burocracia, ineficiencia y delegaciaversa. Ello se ha venido demostrando
en las demoras y problemas de calidad inaceptableslas compras por parte de
Abastecimiento, entre otros ejemplos.

En la primera fase de esta Administracion se apnaca falta de claridad y ausencia de ¢ cual
era la politica de Relaciones Laborales que préeintblementar esta Administracion?. Las

sefales eran que habia que bajarle el perfil atimamiento con los dirigentes sindicales y
encasillarlos a conversaciones con el area funcdm®ecursos Humanos. Con posterioridad,
y en los hechos, se ha ido instalando un nuevdoed@ relaciones laborales, cuyas

instrucciones son debilitar y restringir la papgaction real e influencia de los representantes
sindicales, enfatizando la informacién por sobredaesidad de negociar las tematicas que
impactan a los trabajadores del cobre y, en alguresos, con ordenes claramente
antisindicales e ilegales, como es presionar aj@dbres para que no se sindicalicen.

En este nuevo contexto, el mundo sindical entieqade es imperioso dejar de lado las
legitimas diferencias y aunar criterios para defiliviectrices comunes o banderas unitarias del
sindicalismo, para enfrentar las amenazas quegaldatactual Administracion.

Reflexion final

Este 62° Congreso Nacional es, por tanto, una gpantunidad para consensuar directrices
sindicales claras frente a los temas relacionadoset presente y futuro de Codelco y el
fortalecimiento del movimiento sindical del cobpara responder eficazmente, defendiendo
los derechos y beneficios de los trabajadores al@ieg y cuidar los espacios de participacion
gue el mundo sindical y las fuerzas del progrestakcse han ganado en décadas de lucha, a
traves de la negociacion y la movilizacion.

Muchas Gracias.
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