ESTATUTOS
FEDERACION DE TRABAJADORESDEL COBRE

TITULO |
FINALIDADES Y PRINCIPIOS

ARTICULO 1°.- La Confederacion de Trabajadores@ebre, fue creada por
el articulo 17 de la ley 11.828, de 5 de mayo debl18isposicion legal que le
otorgd, ademas, la correspondiente personalidddigar mantenida por el
articulo 15 del D. L. 2.759, de junio de 1979.

Sus estatutos fueron aprobados por el D. S. 863 d#enoviembre de 1956, y
sus modificaciones por los D. S. 666 de 28 de eiitie de 1961 y 54 de 3 de
febrero de 1966, todos ellos del Ministerio delbBEja y Prevision Social.

Fueron reformados nuevamente el 19 de octubre 8%, 8023 de octubre de
1992, en que se transformd en Federacion, el 2bay® de 1996, el 12 de
mayo de 1998, el 20 de abril de 2002 y el 22 del Albr2010. La Federacion
de Trabajadores del Cobre se regira en lo sucesivtns estatutos siguientes.

ARTICULO 2°.- La Federacion tendra su domicilio®antiago y su duracion
sera indefinida. Tendra jurisdiccion en todo dlitetio nacional.

ARTICULO 3°.- La Federacion tiene por objeto prefdemente propiciar y
atender fines de integracion, de desarrollo, dee@ion, de capacitacion
ocupacional y de solidaridad con todos los miemhbfiisdos y en especial:

a) Realizar todas aquellas actividades a quefastditada por los presentes
estatutos y por los acuerdos que emanen de sugrégsos Ordinarios y
Extraordinarios, de conformidad a la ley. Ademdsnéepor el cumplimiento
de las normas constitucionales y legales, espesidénias relacionadas con la
Nacionalizacion del Cobre, que afecten a los jemlomes asociados a las
organizaciones afiliadas, pudiendo para dicho efegrcer todas las acciones
judiciales, incluso la de nulidad de los actos at@os que vulneren las
normas sefialadas



b) Promover iniciativas que digan relacion cehmejoramiento de las
condiciones laborales, econdmicas, sociales y radtsi de sus asociados y
participar activamente en todas aquellas que irepudsrealicen.

c) Formar y educar para el desarrollo personallgctwo, a nivel comunal,
provincial y regional, siendo su particularidadformacion integral de la
persona humana para su crecimiento personal, sattiral y econdmico
productivo.

d) Capacitar ocupacionalmente a las personas, s@@ntrabajadores socios
de los sindicatos afiliados a la Federacion, alampule las normas legales
gue rigen el Servicio Nacional de Capacitacion yplEem y demas que sean
pertinentes.

e) Desarrollar programas que respondan a tematsaecificas destinados a
mejorar la calidad de vida y de trabajo de los djadores socios de los

sindicatos afiliados a la Federacion y de los {eadlmes en donde ésta tenga
presencia.

f) Generar planes de investigacion y recopilar @dentes de la realidad
socio-econOmica provincial y regional con el fin glpender medidas que
permitan implementar estrategias de desarrollo.

g) Celebrar convenios con organismos del Bstarticularmente con el
Ministerio de Educacion y CODELCO, con el fin ddizdir de la mejor forma
los mecanismos que el Estado proporciona a diclpaesa.

h) Adoptar las iniciativas necesarias en todo ordencosas, a nivel de
autoridades competentes en busca de solucionesaaldeca los problemas de
sus afiliados.

1) Afiliarse y mantener relaciones e intercambiosn corganizaciones
internacionales de trabajadores a nivel mundial.

j) Colaborar en la accion que desarrollan los saidis afiliados a ella en
especial a traves de:

1. La asistencia técnica que requiere el lograuddises;

2. La promocion educacional, cultural, sindicatupacional, técnica y
socio-economica;



3. El desarrollo de los objetivos de naturalezadaoh, mutual, socio-
econdmico, previsional y cultural.

k) Constituir, concurrir a la constitucion o asesea instituciones de caracter
previsional y de salud, cualquiera que sea su aata juridica y participar en
ellas, crear o participar en organismos socio-&@eicos, culturales,
constituir, concurrir a la constitucion o asociassenutualidades fondos u
otros servicios y participar en ellos. Estos sa@pgicpueden consistir en
asesorias técnicas, juridicas, educacionales, raldfy de capacitacion
ocupacional, de promocion socio-economicas y offaslos los objetivos
mencionados podra realizarlos en conjunto 0 no ocbns organismos
sindicales afines.

l) En general, realizar todas aquellastividades contempladas en los
estatutos permitidas por la ley.

La Federacion podra hacer extensivos los benefitgdasolidaridad, formacion
profesional y empleo a los trabajadores que degesedtales y que hayan sido
socios, a la fecha de terminacion de sus servideslguno de los sindicatos
afiliados a la Federacion, de acuerdo a reglancuecse dictara al efecto.

ARTICULO 4°.- Podran pertenecer a la Federacion s$usdicatos de
trabajadores de CODELCO Chile, los de sus emprébakes y los de
aguellas en que CODELCO tenga participacion emdpipdad.

ARTICULO 5°.- La Federacion podra desarrollar tdigh@ de actividades sin
fines de lucro, permitidas por la ley con el profmdde promover y obtener
los objetivos sefialados en el articulo tercerostieseestatutos.

ARTICULO 6°.- La Federacion de Trabajadores deli@€adstara dirigida por
el Consejo Directivo Nacional, al que se refier@igllo 1V, sin perjuicio de
las atribuciones que corresponden al Congreso Nalci@a los Consejos
Zonales y a los Consejos Consultivos Nacionalesnales, contemplados en
los Titulos 1lI, VIl 'y VIII, de estos estatutos. M¢jun Organismo que no sea de
los establecidos en este articulo podra asumiepaesentacion y funciones
gue la ley y el presente estatuto confiere a laef®ibn de Trabajadores del
Cobre.



TITULO I
DE LOS SINDICATOS AFILIADOS

ARTICULO 7°.- Para ingresar a la Federacion, losdigiatos interesados
deberan presentar al Presidente una solicitudgadae acompafiara copia del
acta en que la Asamblea acordo la afiliacion eel@eFacion, certificada por el
Ministro de Fe. La solicitud sera informada porReksidente al Consejo
Directivo Nacional, el que resolvera la aceptamarechazo, velando por los
intereses superiores de la organizacion.

ARTICULO 8°.- Seran obligaciones de los Sindicabkados:
a) Conocer estos estatutos y acatar sus disposscion

b) Instruir a sus Directores para que actiuen eA$asnbleas de la Federacion
de acuerdo con el criterio del Sindicato represimt

c) Constituir y participar en los Consejos Zonajege se crean mediante el
presente estatuto.

d) Exigir a sus Directores una cuenta de su ppaoion en los Congresos y
Consejos Consultivos de la Federacion.

e) Pagar una cuota de incorporacion del 3% dekfmgMinimo Mensual por

cada socio del Sindicato y una ordinaria mensuakpoio de $2.223 que se
reajustara en el mes de enero de cada afio enrabm@rcentaje de variacion
gue experimente el indice de precios al consumitos porcentajes de las
cuotas de incorporacion o mensual ordinarigedran ser modificados
por acuerdo del Congreso Nacional especialmetaigocpara dichos efectos,
con la aprobaciéon de la mayoria de sus miembros.

f) Pagar las cuotas extraordinarias que acuerdeorfreso Nacional, para
financiar los proyectos o actividades previamenetemninadas. Estos
acuerdos se aprobaran mediante voto secreto, amidatad conforme de la
mayoria absoluta de los Sindicatos afiliados.

g) Pagar las multas que se apliquen.



h) Cumplir con los acuerdos que se adopten en twgyi€sos Ordinarios y
extraordinarios;

1) Autorizar al empleador para que descuente y siepalirectamente en la
cuenta corriente de la Federacion las cuotas ardsg extraordinarias a que
se refieren las letras "e" y "f" precedentes.

ARTICULO 9°.-Los Sindicatos afiliados podran:

a) Participar en las reuniones de los Congresosonsé&€jos Consultivos
Nacionales y Zonales con todos los derechos guatdegan estos estatutos;

b) Ejercitar el derecho de peticion y critica esaerio de la Federacion;

c) Presentar proyectos o iniciativas para el debamle la Federacion y de sus
afiliados;

d) Requerir la asistencia técnica necesaria pdoge de sus fines; y

e) Usufructuar de los servicios que preste la Femil@n para el desarrollo de
los objetivos de naturaleza mutual, comercial yigrenal, la promocion de la
educacion gremial y técnica de los trabajadore®ry,general, de todos
aquellos beneficios que proporcione la Federaci@n atuerdo a los
reglamentos respectivos.

TITULO I
DEL CONGRESO NACIONAL

ARTICULO 10°.- La autoridad maxima de la Fe#dn es su Asamblea,
gue se denominara Congreso Nacional, y estaraitwmhstpor los Directores
de cada uno de los Sindicatos afiliados. Los [ores de los Sindicatos
afiliados tendran derecho a voz y voto una vezdiiada su calidad de tales.

ARTICULO 11°.- EI quérum para que se constit@yaCongreso Nacional
sera la mayoria absoluta de los Directores de tgariraciones Sindicales
afiliadas a la Federacion.



Antes de la celebracion del Congreso Nacional, camtaal designara a un
Director para integrar, en su representacion, lani€ion Calificadora de
Poderes. Los poderes de los componentes de est@i@Qomseran calificados
previamente, por la Comision Organizadora delgZeso.

Los poderes pueden objetarse en caso que la payseria exhibe no tenga la
calidad de Director de la Organizacion Sindical glezue representar, o por
otras causales estatutarias.

Correspondera al Congreso Nacional, en su Primersiois Plenaria,
pronunciarse sobre el informe de la Comision Qadora de Poderes y
designar las distintas Comisiones de Trabajo. Adenpodra designar tres
Secretarios de Prensa y Propaganda.

La Mesa Directiva del Congreso estara compuestdagomismas personas
gue integran el Consejo Directivo Nacional.

Los acuerdos se adoptaran por el voto conformeadenhyoria de los
Directores asistentes al Congreso, salvo losscasoque estos estatutos
requieran una votacion superior.

Si se produjese empate entre dos 0 mas mocioneyecpos se debera repetir
la votacion y, en caso de mantenerse el empatentemdera rechazado el
proyecto o mocion.

La votacion de los Directores de las organizacisiadicales afiliadas se
pondera en un voto por cada Director Sindical.

Para los efectos de la aprobacion y Reforma d&dtatutos, los Directores
votaran siempre en proporcion directa al nUmersuderespectivos afiliados.

ARTICULO 12°.- Habra Congresos Nacionales Ordirmyidxtraordinarios.

ARTICULO 13°.- Los Congresos se efectuaran enetiesle la Federacion,
en cualquiera otra sede sindical o en el lugae determine el Consejo
Directivo Nacional y tendran por objeto trataatarias concernientes a la
Organizacion.

ARTICULO 14°.- Los Congresos Ordinarios se celgmama lo menos, una
vez en cada afo calendario, para estudiar y ragsdb®e asuntos que sus
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miembros estimen conveniente para la mejor marahdadOrganizacion
dentro de los preceptos legales vigentes, aando aquellos no figuren
en la citacion correspondientes. En todo clso acuerdos referentes a la
afiliacion internacional de la Federacion y a surtip@acion en
Organizaciones Internacionales, deberan ser duduien la citacion.

Ademas deberan pronunciarse sobre la aprobaciénh@zo de los proyectos
gue el Consejo Directivo Nacional pretenda realizama el desarrollo de la
Organizacion.

ARTICULO 15°.- La citacion a Congreso Ordinariols®a por el Presidente
Nacional o por el Secretario General, o por quidngseemplacen, mediante
comunicacion escrita dirigida a cada uno de losmhres con derecho a
participar en aquél, con treinta dias de anticipaei lo menos, a la fecha en
gue se celebrara el Congreso, indicandose:

a) Lugar, dia y hora del Congreso; y

b) Las materias a tratar, indicandose que podrdarge otros asuntos, a
proposicion de los miembros asistentes.

ARTICULO 16°.- Los Congresos Extraordinarios temdhdgar cada vez que
lo exijan las necesidades de la Federacion y lieis es6lo podran tomarse
acuerdos relacionados con las materias espediiid@adas en la citacion.

Los Congresos Extraordinarios seran convocadosep®residente, por el
consejo Directivo Nacional o por el veinte por toede los socios en la forma
y con la anticipaciéon sefalada en el articulo &ter

En casos calificados el Consejo Directivo Nacigraara fijar un plazo menor
al que fija la ley.

ARTICULO 17°.- Solo en Congresos Extraordinariogligotratarse de la
modificacion de los Estatutos, de la disolucion laeFederacion o de su
fusion. En estos casos los acuerdos se adoptai@miaministro de Fe de los
sefalados en el articulo 218 del Cédigo del Trab@gquiriéendose para su
aprobacion la conformidad de la mayoria absolutalode miembros, en
votacion secreta.



TITULO IV
DEL CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL

ARTICULO 18°.- El Consejo Directivo Nacional estax@mpuesto de quince
Consejeros que duraran cuatro afios en sus funcyopedran ser reelegidos
indefinidamente.

ARTIULO 18° Bis.- En cumplimiento de lo ordenadar fia Ley 20.940 de 8
de septiembre de 2016, el Consejo Directivo Natiestra integrado por un
numero de consejeras no inferior a un tercio del tle sus miembros, o por
el niumero de consejeras que corresponda al pojeel®alirectoras sindicales
gue puedan ser electas por estar en posesionrdel @a directora de alguno
de los sindicatos afiliados a la Federacion, en dasser menor.

El porcentaje de directoras sindicales que puedamlsctas, se determinara
dividiendo el nimero de mujeres que ocupan el cdegdirectoras en todos
los sindicatos afiliados a la Federacion, por &ltde hombres y mujeres que
estan en posesion del cargo de director o direaoréodos los sindicatos
afiliados a la Federacion.

Si el factor resultante es igual o mayor que “0.38Y tercio al menos del
Consejo Directivo Nacional debera estar integramonpujeres. Si el calculo
del tercio arroja un numero con decimales, estmdltiebera aproximarse al
entero superior en caso que el digito correspotal@mas décimas (siguiente
de la coma), sea superior o0 igual a5.

Si el factor resultante es menor que “0.33”, elrgmao resultante debera
multiplicarse por quince que es el nimero totaCdasejeros, cuyo resultado
se aproximara al entero superior solo en caso ljdiéo correspondiente a
las décimas (siguiente de la coma), sea superguab a 5.

La determinacion del porcentaje de participacidneieina valdra solo para el
respectivo proceso electoral, en atencion a laav@m en el namero de
dirigentas sindicales que pueda producirse entre unotro proceso
eleccionario.

Para este efecto, el Consejo Directivo Nacionatesarde cada proceso
eleccionario, deberd determinar el porcentaje dectiras sindicales que
puedan ser electas conforme al sistema de calmiks andicado, con la
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finalidad de comunicar con la debida anticipacibmi@nero de integrantes
femeninas que correspondera incorporar al Consejectivo Nacional, en
cumplimiento de la ley.

Las directoras de los sindicatos afiliados a ldeF&cion deberan manifestar
su interés en participar en el Consejo Directivaacibnal a través de la
materializacion de sus candidaturas a conseje@snades en sus respectivas
Zonales. La ausencia de candidatas en numerosiestdical Consejo
Directivo Nacional no invalidara el proceso ni hagdicable el sistema de
cuotas de participacion de manera forzosa establesi el ORD. 1306/31de
la Direccion del Trabajo.

ARTICULO 19°.- Los Consejeros seran elegidos, edacZonal, por los

Directores de las Organizaciones Sindicales qugatenna afiliacion minima
de 30 dias a la Federacion, en votacion secret@pensonal realizada ante
alguno de los Ministros de Fe sefalados en eluotizl8 del Codigo del

Trabajo.

Cada Director votante tendra derecho a emitir umefepencia, cuya
ponderacion sera valor uno.

El nimero de Consejeros gque corresponde elegida gaa de las Zonales
Divisionales, sera el siguiente :

A) Zonal Chuquicamata, con territorio jurisdiccibnsobre la Segunda
Region: 6 Consejeros.

B) Zonal EI Salvador, con territorio jurisdico@ sobre la Tercera Region:
2 Consejeros.

C) Zonal Andina, con territorio jurisdiccional sebla Quinta Region y la
Regidon Metropolitana: 2 Consejeros.

D) Zonal El Teniente, con territorio jurisdiccidrepbre la Sexta Region :5
Consejeros.

De producirse igualdad de votos en la elecciénodseajeros, se efectuara una
segunda votacion, Si el empate persiste despuda degunda votacion,
resultara elegido el candidato perteneciente dicato con mayor antigiedad
de afiliacion a la Federacion. De subsistir el afmpse realizard un sorteo
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ante un ministro de fe de los indicados en el @di18 del Codigo del
Trabajo.

ARTICULO 19°Bis: En atencién a que los Consejeros son elegidos aan ca
Zonal, se debera garantizar la plena aplicacionsggliente mecanismo de
cuotas, segun lo establecido en el articulo 18° Bis
1-. Si el numero de consejeras electas es igualper®r al porcentaje que
resulte de la aplicacion del sistema contempladeelearticulo 18 Bis, se
procedera a la proclamacion de todos los consejemsejeras electos en
Sus respectivos Zonales.
2-. Si el numero de consejeras electas es infaioporcentaje referido
precedentemente, se debera adecuar la integraelbrCahsejo Directivo
Nacional para dar cumplimiento a la exigencia ledal garantizar la
participacion femenina, conforme al siguiente pdatéento:
a-. Se debera establecer, de todas las directamparticiparon como
candidatas y no resultaron electas, el porcentajevatacion que
obtuvieron en relacién al numero total de dirigensindicales que
conforman la Zonal correspondiente.
b-. Las candidatas de todas las Zonales se orderdgamanera
decreciente en relacion al porcentaje obtenido pada una,
independiente de la Zonal a que pertenecen
c-. Seran electas la o las candidatas que tetmgmmmas altos
porcentajes, segun el nimero de consejeras naesowale falta por
completar.
d-. Las Consejeras asi determinadas se incorporataConsejo
Directivo Nacional, reemplazando al candidato eleque hubiere
obtenido la mas baja votacion en la Zonal resgect
e-. En el caso de producirse uno o mas empates eamdidatas, se
preferira a la directora sindical con mas antigidede manera continua
en su sindicato. De persistir el empate resultéggida la candidata
perteneciente al sindicato con mayor antigiedachfdecion a la
Federacion de Trabajadores del Cobre. Si subdistapate se realizara
un sorteo ante uno de los Ministros de Fe sefialadcel articulo 218
del Cadigo del Trabajo.

ARTICULO 20°.- Para ser elegido consejero, se mguestar en posesion del

cargo de director de alguno de los sindicatos gngan una afiliacion de 30
dias, a lo menos, a la Federacion.
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ARTICULO 21°.- Si un Consejero muere, se incapadiemuncia o por
cualquier causa deja de tener su calidad de t&b, 8 procedera a su
reemplazo si tal evento ocurriera antes de seiesnde la fecha en que
termine su mandato.

El reemplazante sera elegido por los directoresodeSindicatos afiliados

pertenecientes a la zonal respectiva, medianteiootaealizada en la forma
establecida en los incisos primero y segundo dieldo 19 de estos estatutos
y se desempeiara por el tiempo que falte para etanpkl periodo del

reemplazado.

Si por ocurrencia de una o0 mas causales de cesaf@itdas en este articulo,
el nimero de Consejeros que quedase fuere talinopieiere el normal
funcionamiento del Consejo Directivo Nacional, ésk renovara en su
totalidad en cualquier época y los que resultadegidos permaneceran en
sus cargos por el periodo establecido en el aotliil

ARTICULO 22°.- ElI Consejo Directivo Nacional ele@irde entre sus
miembros un Presidente, un Secretario General y Tesorero, un
Vicepresidente, un Prosecretario y un Pro Tesorero.

Los restantes Consejeros asumiran funciones empecifde indole
administrativa, técnica o promocional que les sdijadas por acuerdo del
Consejo Directivo.

Hechas las designaciones expresadas en los in@sesedentes, se
comunicara lo actuado a los sindicatos afiliadaslg inspeccion del Trabajo
respectiva.

ARTICULO 23°.- El Consejo Directivo Nacional repeesara judicial y
extrajudicialmente a la Federacion, sin perjuiaolal facultad del Presidente
para litigar a nombre de aquella y actuar edos los tramites e
incidentes del juicio y en todas las cuestionespprevia de reconvencion se
promuevan hasta la ejecucion de la sentenciaitiedin

RTICULO 24°.- El Consejo Directivo Nacional tendazdemas las siguientes
atribuciones:

a) Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de los Cesms Ordinarios y
Extraordinarios;
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b) Representar a la Federacion de Trabajadore€almke, pudiendo delegar
sus facultades en el Presidente Nacional o dguieea de sus miembros;

c) Designar las Comisiones Organizadoras de logKesns;
d) Administrar los bienes que forman el pabmio de la Federacion;

e) Asesorar técnicamente en los procesos de Nagjdiei Colectiva a los
Sindicatos afiliados, a peticion de éstos;

f) Participar en los estudios de los problemas @goco sociales,
previsionales o de cualquier otro orden, que lesesan los asociados,
debiendo intervenir en su solucién a requerimielet@stos;

g) Dictar y modificar los reglamentos que estooavenientes para la buena
marcha de la Federacion;

h) Poner en conocimiento del Comité de Etica lasudeias sobre
irregularidades cometidas por los sindicatos alisao por sus dirigentes.

1) Aplicar las sanciones contempladas en el Estatu

j) En general, adoptar las medidas que estime agas$ara la buena marcha
de la Organizacion.

ARTICULO 25°.- En el ejercicio de las facultadeslicadas en el articulo
anterior, el Consejo Directivo Nacional, sin quetameracion sea taxativa y
sin que impligue limitacion de las facultades sada$, podra comprar,
vender, permutar, dar y tomar en arrendamientanarastracion, toda clase
de bienes, raices y muebles, acciones y valoreglianms, hipotecar, aceptar,
posponer y alzar hipotecas, renunciar accionesutes@as, dar en prenda de
cualquier naturaleza que ellas sean; aceptar Basimgples o solidarias; para
el unico efecto de cumplir con las finalidades tafas en el articulo 3°, y en
general, otorgar y aceptar toda clase de garanéjaesentar a la Federacion
con todos los derechos y facultades que le comelsiy en las sociedades,
asociaciones o cuentas en participacion o comueglae las que aquella
forma parte o en las que tenga interés; constindiedades de cualquier
naturaleza, participar en su constitucion, paricikn otras ya constituidas,
modificarlas y aceptar modificaciones a las misnmadebrar modificar y
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liquidar contratos de construccion; celebrant@os de comodato, de
mutuo, de depdsito, de préstamo y de cuenta cterssa de depdsito o de
crédito, girar y sobregirar en cuentas corrientiEs,deposito y de crédito,
retirar libretos de cheques, reconocer los salgasy, suscribir, aceptar,
reaceptar, prorrogar, revalidar, endosar, avatateptar, descontar y cancelar
cheques, pagarés, letras de cambio, cobranza yctada de documentos
negociables, retirar documentos de embarquderaierechos y créditos y
aceptar cesiones; contratar y abrir cajas de skglriy entregar y retirar en
custodia o garantia; novar, remitir y compensarigablones; transigir,
celebrar contratos de comision, de representad@mgencia, de seguros, de
cambio, de transporte y de igualas, celebratratms de trabajo, modificar
y poner término a los contratos celebradogessmtar a la Federacion ante
las autoridades administrativas u organismos fscal municipales en el
ejercicio de los derechos que ante ellos corresparabrar y percibir judicial
y extrajudicialmente lo que se adeude a la Fedaraa dinero o en cualquier
otra clase de bienes; otorgar recibos, cancelagigrimiquitos; pagar lo que
adeudase la Federacion por cualquier capitulgudatien cada contrato que
celebre precios, intereses, plazos y condicionesnyenir las estipulaciones
gue estime conveniente; rescindir, resolver jardsin efecto los contratos
gue celebre; exigir rendicion de cuentas; aceptaachazar herencias; en el
primer caso con beneficio de inventario; repréar a la Federacion en
juicios de particion y aceptar adjudicaciones tdda clase de bienes;
nombrar depositarios, peritos, tasadores y liqudss] partidores y jueces
arbitros de derecho o arbitradores; suscribér documentos publicos o
privados concernientes al ejercicio de las facelaexpresadas; representar
judicialmente a la Federacion con las facultadedinarias del mandato
judicial y extraordinarias del mismo, pudiendasidgrse en primera instancia
de la accion deducida; aceptar la demanda contrabisolver posiciones,
renunciar a los recursos o a los términos leg#iassigir, aprobar convenios
y percibir; designar abogados patrocinantes gaavla designacion; otorgar
mandatos especiales y revocarlos; ejecutar todae clde operaciones
mercantiles y bancarias; importar bienes dégoier naturaleza y realizar
operaciones que sean necesarias con tal finalaadp asimismo celebrar
los contratos pertinentes al efecto; celebrar ratbé de prestacion de
servicios con personas naturales y juridicas ygeeral celebrar toda clase
de contratos y realizar las operaciones necesatiestinadas a la
administracion de los bienes del patrimonio de ladefacion y al
cumplimiento de sus finalidades.
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ARTICULO 26°.- No obstante lo dispuesto en el atticanterior, el Consejo
Directivo requerira la autorizacion previa del Goso Nacional para :

a) Vender bienes raices, convenir el precio y deeséipulaciones de los
respectivos contratos, en las condiciones queulstia ley.

b) Dar en hipoteca o en prenda bienes de la Federac otorgar otras
cauciones a favor de terceros;

c) Donar y ceder a titulo gratuito el dominio, sbw el goce de los bienes
raices de la Federacion.

El Congreso Nacional adoptara los acuerdos sobmadaerias referidas en el
inciso anterior con el voto conforme de los dosits de los asistentes a la
respectiva reunion.

d) Para vender las acciones de la Administrador&aielos de Pensiones,
ISAPRE, Compafiias de Seguros y otras sociedadefadetederacion haya
constituido o constituya en el futuro, se requieleacuerdo del Congreso
Nacional, adoptado por el voto conforme de los rudeécimos de sus
miembros en ejercicio.

ARTICULO 27°.- El Consejo Directivo Nacional, regué el voto conforme
de los dos tercios de los consejeros asistariesespectiva sesion para :

a) Comprar bienes raices, convenir el precio y demstipulaciones de los
respectivos contratos;

b) Celebrar contratos con terceros cuyo cumplimiesga garantizado con
hipoteca, prenda u otras cauciones y aceptar ebatoento de estas
garantias; y

c) Celebrar actos o contratos cuya cuantia exdebequivalente en moneda
nacional a US $ 100.000 (cien mil dolares de Estddhidos de Ameérica).

ARTICULO 28°.- ElI Consejo Directivo Nacional celab#t reuniones

ordinarias por lo menos una vez al mes, debienddagorimera de ellas
confeccionar un calendario de sesiones.
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Las reuniones extraordinarias se celebraran p@nodel Presidente o cuando
lo solicite por escrito por lo menos la mayoriasds miembros en ejercicio
indicando el objeto de la convocatoria.

Las citaciones se haran por escrito, personaln@eoéela Consejero con cinco
dias de anticipacion a lo menos.

El quorum para sesionar sera la mayoria de losepnes en ejercicio y los
acuerdos se tomaran por simple mayoria de loeatst en caso de empate
dirime el Presidente.

ARTICULO 29°.- Existird un Comité Ejecutivo intaglo por el Presidente,
el Secretario General, el Tesorero y dos consgjetesignados por el

Consejo Directivo Nacional, el cual, ademas lae funciones que le sean
expresamente delegadas, podra adoptar, por mayerieotos de sus cinco
integrantes, las resoluciones de urgencia que dem@ Consejo Directivo

Nacional, Estos acuerdos se cumpliran provisorisengn deberan ser

sometidos al conocimiento y aprobacion del ConBgjectivo Nacional en la

primera sesion que celebre.

Los miembros del Comité Ejecutivo, deberan tenesgmcia a lo menos cada
15 dias en Santiago y reuniones mensuales ennateso

ARTICULO 30°.- El Consejo Directivo Nacional costiara los servicios de
un Contador inscrito en el Colegio de Contadores.

ARTICULO 31°.- El Consejo Directivo Nacional, erslprimeros 120 dias de
cada afio, presentara a la aprobacion del Congrasioriil una memoria que
contendra las principales actividades de la Fedsrac un Presupuesto de
entradas y gastos elaborados sobre la base descaatmarias y otros
ingresos, acompafnado de los siguientes antecedentes

a) Balance General al 31 de diciembre, visado @dtdmision Revisora de
Cuentas y firmado por el Presidente, Tesorero ya&clam de la Federacion.

b) Inventario de Activo y Pasivo practicado a lahi@ del Balance, firmado
por el Contador que contendra igualmente unaidglatetallada de los bienes
muebles e inmuebles, revisando sus caracterisastejo de conservacion y
avallos respectivos.
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c) Certificado de los saldos de las cuentas baasalte la Federacion a la
fecha del Balance; y

d) Conciliacion bancaria al 31 de diciembre.

El Consejo Directivo Nacional, dentro del plazoaado en el inciso primero
de este articulo, debera citar al Congreso Nacidimalde rendir la cuenta
financiera y contable de la organizacion, la queed& contener el informe
evacuado previamente por la Comision Revisora amsfas.

El Consejo Directivo Nacional, debera llevar unisgg actualizado de sus
socios.

El Consejo Directivo Nacional estara siempre @iy a proporcionar a los
socios el acceso a la informacion y a la documeiriade la organizacion, por
lo que no podra negarse a ello bajo ninguna citano&. Si negare el acceso
en un plazo de diez dias corridos desde la fechla delicitud, los socios
podran convocar a la censura del Consejo Diredi@aonal en conformidad
a la ley.

ARTICULO 32°.- EI Consejo Directivo Nacionalajb su responsabilidad y
ciiéndose al Presupuesto General de Ingresos ssioves competentemente
aprobado, autorizara los pagos y cobros que lar&eida tenga que efectuar,
lo que haran el Presidente y el Tesorero obrandpictamente.

Las rendiciones de cuentas se ajustaran al regtaraphcado por Tesoreria.

ARTICULO 33°.- Las modificaciones al presupuestorobpdo seran

sometidas por el Consejo Directivo al Congreso maraaprobacion. Sin

embargo, en casos urgentes el Consejo Directivoapaprobar traspasos a
items deficitarios, con cargo a imprevistos.

ARTICULO 34°.- Los Consejeros responderan de lpailkve y en forma
solidaria en el ejercicio de la administracionlai bienes de la Federacion,
sin perjuicio de la responsabilidad penal que medieorresponderles en su
caso.

No se aplicara lo dispuesto en el inciso antedepecto de los Consejeros que
no hayan concurrido a la sesion respectiva, qubayan participado en el
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acuerdo correspondiente o que expresa Yy fundadanse hayan opuesto a
aquél, de todo lo cual debera quedar constancth&cta de la reunion.

ARTICULO 35°.- ElI Consejo Directivo Nacional, a pasicion de la
Comision Revisora de Cuentas, acordarad la contbatapermanente o
esporadica de una auditoria externa para lososfele estudiar y comprobar
los antecedentes de caracter financiero, patrirhoaiacontable de la
Federacion, como asimismo, para revisar ernmdo el Balance General y
demas antecedentes sefalados en las lettgs@),y d) del articulo 31°.-

ARTICULO 36°.- Los cargos de Consejero son compegilcon los de
Director de los Sindicatos afiliados.

ARTICULO 37°.- El Consejo Directivo Nacional tomancen cuenta la

ubicacion de los Sindicatos afiliados, destinas fondos necesarios para
el pago, en las condiciones que se fijenekmespectivo reglamento de la
totalidad de los gastos de pasaje y estada emqueen los consejeros para
asistir a sus sesiones. El pago se efectuara akejgmo siempre que acredite
con certificado del respectivo Sindicato extendigor su Presidente y

Tesorero, que no haya recibido de su Sindicatmiemos beneficios.

TITULO V

DEL PRESIDENTE NACIONAL, DEL SECRETARIO GENERAL, DRE
TESORERO Y DE LOS CONSEJEROS NACIONALES

ARTICULO 38°.- Los cargos de Presidente Nadioisecretario General y
Tesorero son compatibles con los de Directoressi8indicatos afiliados.

ARTICULO 39°.-Son Facultades y deberes del Presedsiacional:
a) Firmar actas y demas documentos;

b) Convocar a las Sesiones de los diversgarismos de la Federacion y
presidirlas;

c) Clausurar los debates cuando estime suficiemmgiscutido un tema,
proyecto o mocion; y
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d) Dar cuenta verbal al Congreso Nacional de larlalel Consejo Directivo
Nacional y de la labor anual, por medio de una mie&m® la que se dara
lectura en la ultima reunion del Congreso Nacia®lafio. Igual obligacion
cumplira al final de su mandato.

El Vicepresidente reemplazara al Presidente en dasausencia de éste y
tendra las facultades y deberes sefialados enigb ianterior. Si faltase el
Vicepresidente, reemplazara al Presidente el Centsgjie designe el Consejo
Directivo Nacional.

ARTICULO 40°.- Corresponde al Secretario General :

a) Redactar las actas de Sesiones del Consejotifzareblacional a las que
dara lectura para su aprobacion en la proxima seséa ordinaria o
extraordinaria, autorizandolas bajo su firma;

b) Autorizar, bajo firma conjuntamente con el Rieste, la correspondencia

de la Federacion y despacharla, dejando copia emetada de los

documentos enviados y recibir los que lleguen.midi®e debera realizar con
oportunidad las gestiones que le corresponden daaracumplimiento a los
acuerdos del Consejo Directivo Nacional.

c) Llevar al dia los Libros de Actas y RegistrosSiedicatos afiliados, con
indicacion de sus Directivas, direcciones y demat®sd necesarios y los
archivos de la correspondencia recibida y despachad

d) Hacer las citaciones a reuniones que ordeneesidente.

e) Mantener a su cargo y bajo responsabilidadhddré social y el archivo
de la correspondencia.

El Prosecretario reemplazara al Secretario Gerarahso de ausencia de éste
y tendra las facultades y deberes sefaladosianigb anterior. Si faltase el
Prosecretario, reemplazara al Secretario Gergr&onsejero que designe
el Consejo Directivo Nacional.

ARTICULO 41°.- Corresponde al Tesorero :

a) Mantener bajo su custodia los fondos, valoi@sos, muebles, utiles y
enseres de la Federacion;
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b) Recaudar las cuotas de los Sindicatos afsiado

c) Llevar, de acuerdo con el Contador de la Fedmrados libros de
contabilidad y proponer al Consejo Directivo Naabmun proyecto de
presupuesto anual y las modificaciones que regjuier

d) Efectuar, de acuerdo con el Presidente, el pagos gastos e inversiones
gue el Congreso Nacional acuerde, ajustindose asupuesto
competentemente aprobado;

e) Confeccionar mensualmente un estado de cajaladetalle de ingresos y
egresos. Semestralmente presentara un balanegadepafeccionado por el
Contador de la Federacion y visado por la ComiBiévisora de Cuentas.

f) Depositar los fondos de la Federacion en lasitaige corrientes bancarias
abiertas a nombre de la Federacion de Trabajadet&3obre.

g) Al entregar su cargo confeccionara un balanaeventario general por
intermedio del Contador de la Federacion y el detantrega se verificara con
la intervencion de la Comision Revisora de Cuentas;

h) El Tesorero sera responsable del estado deydajadra la obligacion de
rechazar todo giro no ajustado a la ley o no comdalen el Presupuesto
correspondiente, asimismo, que los pagos los ham&ac presentacion de
facturas o recibos debidamente extendidos, docw®emue conservara
ordenados cuidadosamente.

El Pro Tesorero reemplazara al Tesorero en casaudencia de éste y
tendra las facultades y deberes sefialados ertisb ianterior. Si faltase el
Pro Tesorero, reemplazara al Tesorero el Cerssajue designe el Consejo
Directivo Nacional.

Los demas Consejeros tendran las facultades y ekelbérdidos en el inciso
segundo del articulo 22°.-

ARTICULO 42°.- Corresponde a cada Consejero Nationa

a) En el caso que el Vicepresidente Nacional, Bretssio Nacional y Pro
Tesorero Nacional, deban reemplazar a los titukamesus respectivos cargos,
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asumiran en pleno las facultades y deberes dictatos en los articulos
nameros 40°, 41°y 42° precedentes.

b) Cada noventa dias, una vez aprobado @ecBgo programa de
trabajo, se rendira cuentas del avance de éhf&inne de avance presentado
al Consejo, ird con copias a los Presidentes dSifaticatos base a fin de que
también se informen de lo que sucede en cada urosddepartamentos a
nivel nacional.

c) La evaluacion y cuenta del trabajo realizadogamia uno de los Consejeros
Nacionales, sera entregada por el titular respeetivforma separada y escrita
acompafnada de una breve explicacion oral en elgi€sa Nacional Ordinario
al término de su mandato.

ARTICULO 43°.- Los Directores o Consejeros Naci@sahsumiran también

cargos especificos, debiendo presentar dentro si@rimeros sesenta dias,
desde que asumen su mandato, un programa de t@ddajorto, mediano y

largo plazo el que debera ser sancionado por e€jomiirectivo Nacional.

Los Consejeros Nacionales referidos deberan cureplila misma forma
descrita en las letras b) y ¢) del articulo 42¢@dente.

TITULO VI
DE LAS COMISIONES

ARTICULO 44°.- En la reunidon en que se aprueberebypuesto anual, el
Congreso Nacional designara una Comision Reviserduwentas, compuesta
de cinco de sus miembros no Consejeros, que dwwasaafios en sus
funciones y cuya mision sera revisar los Librosgei@as, Balances y controlar
los fondos de la Tesoreria. No obstante lo expuestel Art. 24 letra g) del
presente Estatuto, debera confeccionar los regkameque faculte a la
Comision para controlar gastos y utilizacion desnes y beneficios,
informando semestralmente a las organizaciofidadas de los gastos
realizados en este periodo y anualmente al Confjasional.

Seran obligaciones preferentes de la Comision :
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a) Comprobar que los gastos e inversiones se efecttionforme al
Presupuesto;

b) Fiscalizar el ingreso y la correcta inversioriaefondos sociales.
c) Velar por que la contabilidad se lleve en organhdia.

Para el mejor desempeifio de su cometido, la Comigodra hacerse
asesorar por un contador, sea 0 no éste de &desdh, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 35°.

En caso que la asesoria sea prestada por un Comadono fuere de la
organizacion, la Federacion estara siempre obliggoiagar sus honorarios de
acuerdo al arancel.

Si la Comision Revisora de Cuentas tuviese algtonwveniente para cumplir
su cometido comunicara de inmediato y por escate kecho a la Inspeccion
del Trabajo respectiva. Si no hubiese acuerdo émi@®mision y el Consejo
Directivo Nacional, resolvera el Congreso Naalon

ARTICULO 45°.- Si el Consejo Directivo lo estimanveniente propondra al

Congreso Nacional la designaciéon de otras Comisigne lo asesoren. Estas
Comisiones estaran compuestas por Directores, msej®yos, cuyo numero

fijara el Congreso y formara parte de ellas, comesiBente, aquel de los

Consejeros que designe el Consejo Directivo Nationa

TITULO VI

DE LOS CONSEJOS ZONALES:

ARTICULO 46°.- Los Consejos Zonales estaran ingsade la siguiente
manera:

a) Por un Consejero por cada uno de los Sindicptesomponen la Zonal.
b) Por un Consejero adicional por cada sindicattgnga sobre mil socios.

c) En aquellas zonales en que haya un sindicasoDloectores Sindicales
seran a su vez Consejeros Zonales.
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d) En aquellas Zonales en que s6lo hayan dos atodiy con menos de mil
trabajadores cada uno, debera elegirse como mings&@onsejeros Zonales.

ARTICULO 47°.- Los Consejeros Zonales seran elegida un Consejo
Consultivo Zonal, en votaciéon secreta y unipersodal los Directores
asistentes o de los trabajadores de la Zonal. dearelegido Consejero Zonal
se requiere ser Dirigente de un Sindicato afiliadi@ Federacion.

Los Consejeros Zonales durardn dos afios en sg®scar podran ser
reelegidos indefinidamente.

ARTICULO 48°.- Se aplicara a los Consejeros Zondteslispuesto en el
articulo 20° de estos Estatutos, en lo que correipoya que deben ser parte
de la Asamblea de la Federacion.

ARTICULO 49°.-Los Consejeros Zonales tendran ladbationes y deberes
siguientes:

a) Seran la maxima autoridad de la Federacion de jaddaes del Cobre en
la Zona correspondiente;

b) Haran cumplir los Estatutos y los Reglamentos deelderacion, asi como
los acuerdos y resoluciones del Consejo Directigoidhal,

c) Cuando lo estimen necesario, convocaran a reunadrsuttiva a los
Sindicatos de su Zona; y

d) Seran el organo coordinador entre los sindicatoda yFederacion,
informaran a las bases de los problemas de quecamda Oficina Central
y las Zonales, daran cuenta escrita de todas E®ges y examinaran las
cuentas de Tesoreria.

TITULO ViII

DE LOS CONSEJOS CONSULTIVOS NACIONALES Y ZONALES
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ARTICULO 50°.- Los Consejos Consultivos NacionakesZonales, son
organismos representativos de las bases de losc&msl afiliados y seran
convocados para formular recomendaciones sobrdossde interés general
de la Federacion o de la Zonal respectiva, y quesean materias de tal
gravedad que deben ser tratados en Congresosaokiitrarios, basicamente
corresponde a la implementacion de acuerdos apsebpdr el Congreso
Nacional.

ARTICULO 51° El Consejo Consultivo Nacional estartiegrado por:
a) Consejo Directivo Nacional,
b) Los Presidentes de los Sindicatos afiliadosFeteracion.

c) Los Dirigentes que elijan los respectivos siaths, en las siguientes
proporciones:

c.1)Un Dirigente por cada sindicato que tengaatios 0 menos.

c.2)Dos Dirigentes por cada sindicato que tengadaasil socios y menos de
dos mil; y

c.3)Tres Dirigentes por cada sindicato que tengadaealos mil socios.

ARTICULO 52°.- El Consejo Consultivo Zonal estanéegrado por:
a) Los Consejerdos Zonales; y

b)|Los Directores de los Sindicatos de la Zongleetva.

ARTICULO 53°.- Los integrantes de los Consejos @ithas tendran
derecho a voz y voto, una vez acreditado su derg@ena participar en
aquellos.

ARTICULO 54°.- Los Consejos Consultivos seramwmcados por acuerdo
del Consejo Directivo Nacional o del Consejo Zoeal,su caso, por decision
del 10% de los Sindicatos afiliados a la Fadén o integrantes de la
Zonal correspondiente.

ARTICULO 55°.- Se aplicara a los Consejos @ithas lo dispuesto en
los articulos niameros 11°, 13° y 15°, en lo quedwpertinente.
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ARTICULO 56°.- Los acuerdos de los Consejos Coiadt tendran el
caracter de recomendaciones para el ConsejotDoedacional o para la
Consejo Zonal, en su caso.

TITULO IX
DEL PATRIMONIO
ARTICULO 57°.- El patrimonio de la Federacion senfara como sigue:

a) Por las cuotas de incorporacion y las cuotasands y extraordinarias de
los Sindicatos afiliados, a que se refiere el aldi8° de estos estatutos;

b) Por las donaciones entre vivos y asignacionesgasa de muerte que se
hicieren;

c) Por el producto de sus bienes;

d) Por el producto de la venta de sus activos;

e) Por la rentabilidad que obtenga de sus invegsion

f) Por las erogaciones voluntarias que le hiciésersindicatos asociados;

g) Por las multas cobradas segun los estatutos;

h) Por el producto que generen las actividades algicfs, asesorias
comerciales y otras de caracter lucrativo que tieFaeion realice conforme a
Sus estatutos; y

1) Por lo que obtenga por cualquier otro titulofoome a la Ley.

ARTICULO 58° EI Consejo Directivo Nacional adoptdes medidas que

estime necesarias para mantener, a lo menos, er @atjuisitivo de los

remanentes en dinero, permanentes o transitorios, S produzcan por
cualquier motivo.

TITULO X

DE LAS CENSURAS
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ARTICULO 59° El Consejo Directivo Nacional podrér seensurado. Para
estos efectos, el o los Sindicatos interesadosréelsolicitar por escrito al
Presidente Nacional, con copia a la InspeccioT tdbajo correspondiente, la
convocatoria para votar la censura, en la que spopionaran los
fundamentos de tal determinacion. Los Sindicato$icipparios deben
representar el 20%, a lo menos del total de loesadiliados a la Federacion.

Una vez convocada la censura el o los afectaddsaenlerecho a efectuar los
descargos.

ARTICULO 60° Tendran derecho a participar en laae@in de censura todos
los Directores de los Sindicatos que tengan ma&30ddias de afiliacion a la
Federacion.

ARTICULO 61°.- Presentada la solicitud de censwdijara por el Consejo
Directivo Nacional la fecha del acto, la que no rdoser posterior a veinte
dias desde la fecha de recepcion de dicha solicriotficAandose a los
Sindicatos el lugar, dia y hora en que se efectiaavatacion de censura y el
nombre y cargo de las personas afectadas y coggrande la solicitud de
censura.

En el caso que el Consejo Directivo Nacional novogne a votacion dentro
del plazo indicado, los interesados podran solicila Ministro de Fe y
convocar a la votacion por si mismos.

ARTICULO 62°.- El votante manifestara su voluntad eglula secreta, de
igual color y tamafo, en que se sefalara su dactkdaceptacion o rechazo
de la censura con los vocablos “si” 0 “no”, comanaétivo y negativo,
respectivamente.

ARTICULO 63°.- La votacion de censura se hara esgmcia de un Ministro
de Fe, de los sefialados en el articulo 218 delg@ddel Trabajo, y para su
aprobacion requerirda el voto afirmativo de la mé&yoabsoluta de los
afiliados.

La aprobacion de la censura afectara a todos lesnbmos del Consejo
Directivo Nacional.
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ARTICULO 64°°.- El Consejo Zonal o uno o0 mas de suembros, podran

ser censurados, aplicandose, para estos efeatiisploesto en este Titulo. Sin
embargo no sera necesaria la presencia de un Mirdst Fe en el acto de
votacion de la censura.

TITULO Xl
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO INTERNO

ARTICULO 65° .- El Consejo Directivo Nacional debplicar multas a los
Sindicatos en los siguientes casos:

a) Inasistencia de la mayoria de los dirigentediciifes que representan a los
afiiados sin causa justificada a las sesiones a ge& les convoque,
especialmente aquellas en que se consideran lsgguestos o0 se reformen
los estatutos o las convocatorias para elecciocessuras;

b) Agquel sindicato que no participe en la zongbeesiva, sera sancionado con
una multa. De reiterar o persistir en esta actigedara impedido de
participar en el Congreso Nacional mas proximo.

c) Falta grave a los deberes que les imponen ¢p@mentos y estos estatutos;

d) Atentados contra las buenas maneras o la moraldgben observar los
dirigentes del respectivo sindicato dentro de éamiones de la Federacion o
en sus dependencias; y

e) Otros actos que a juicio del Consejo Directivacinal, constituyen falta
merecedora de esta sancion.

A proposicion del Consejo Directivo Nacional, eln@oeso Nacional podra
aprobar un reglamento que precisara los casosesoajtespondera aplicar
las sanciones de que trata este estatuto.

ARTICULO 66°.- Las multas no podran ser superi@as sueldo minimo
vigente la primera vez, ni mayor a cinco sueldo®imds en caso de
reincidencia.

ARTICULO 67°.- Los Sindicatos perderan su calidadfelderados cuando
durante tres meses consecutivos 0 seis meses aclaswdurante un afio no
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cumplan o falten a las obligaciones impuestas gtrseestatutos. En todo
caso, tal determinaciéon debera ser adoptada poerdecudel Congreso
Nacional, tomado a lo menos por la mayoria absaletdos miembros en
ejercicio.

Los Sindicatos afectados por la medida anterior rgpodsolicitar su
reincorporacion al término de un afio, contado désdiecha de la expulsion.
En caso de ser aceptados deberan cumplir las mishi@mciones que se
exigen al Sindicato que se incorpora a la Fedemgmid primera vez.

ARTICULO 68°.-El Consejo Directivo Nacional podren@nestar por escrito
a los Sindicatos afiliados o a sus Directores eso e incumplimiento de
estos estatutos.

ARTICULO 69°.- El Congreso Nacional podra acordarekpulsion de un
Sindicato afiliado a la Federacion en caso de grmrawi incumplimiento de las
obligaciones que le imponen estos Estatutos, sjuipie de lo dispuesto en el
articulo 65°.

ARTICULO 70°.- El Dirigente Nacional que sin caysatificada falte a las
citaciones del Consejo Directivo Nacional, seratadd con el equivalente al
25% de un ingreso minimo.

Sera responsabilidad del Tesorero Nacional la apbn de las multas que
corresponda.

ARTICULO 71°.- Para los efectos sefialados en eftdo] se constituira una
Comision de Control Etico y Disciplinario, formagar un dirigente de base
elegido por la respectiva Zonal, conjuntamente toneleccion de los
miembros del Consejo Directivo Nacional y por ekmd periodo de éste.
Los Consejeros Nacionales no podran integrar lai§iom

La Comision podra solicitar al Consejo DirectivocMmal la aplicacion de las
sanciones establecidas en este Titulo cada vezogestime pertinente. El
Consejo Directivo Nacional no podra negarse a zawalos antecedentes

presentados por la Comision y debera decidir acgeck aplicacion de las
sanciones que ésta propone.
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Las actuaciones y conductas de los dirigentessisihalicatos afiliados y de
los consejeros nacionales se regiran por el Cattgética de la Federacion y
correspondera a la Comision de Control Etico supansu cumplimiento e
informar al Consejo Directivo Nacional para la addop de las medidas
pertinentes.

TITULO XlI
DE LA DISOLUCION DE LA FEDERACION

ARTICULO 72°.- En caso de disolucion de la Fedemacsu patrimonio
pasara a poder de la entidad u Organizacion Singlieala reemplace, o a la
gue se acuerde en un Congreso Nacional Extraomlioanvocado para este
solo efecto.

TITULO XIii
ORGANO ENCARGADO DE LOS PROCEDIMIENTOS ELECTORALES

ARTICULO 73°.- Para cada proceso eleccionario caeidn interna de la

organizacion en los que se exprese la voluntadctbede se constituira un

organo calificador conformado por tres dirigent@sdisales de distintos

sindicatos, socios de la Federacion, elegidos @yonia simple del Consejo
Directivo Nacional, sin perjuicio de aquellos agasa los cuales la ley o los
presentes estatutos requieran la presencia denistmmide fe de los sefalados
en el articulo 218 del Codigo del Trabajo.
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ARTICULOS TRANSITORIOS

Articulo 1° Transitorio.- Los sindicatos afiliadastualmente a la Federacion
de Trabajadores del Cobre son los siguientes:

» Sindicato de Trabajadores N°1, Chuquicamata.

» Sindicato de Trabajadores N°2, Chuquicamata.

» Sindicato de Trabajadores N°3, Chuquicamata.

* Sindicato de Trabajadores N°5, Calama.

» Sindicato de Trabajadores Radomiro Tomic, Calama.
» Sindicato de Trabajadores Minera GABY, Calama.

» Sindicato de Trabajadores N°1, Antofagasta.

» Sindicato de Trabajadores N°1, Tocopilla.

» Sindicato de Trabajadores N°2, Tocopilla.

» Sindicato de Trabajadores N°2 de Potrerillos, Br&bor.
* Sindicato de Trabajadores N°6, El Salvador.

» Sindicato Unificado de Trabajadores, Andina.

» Sindicato de Integracion Laboral, Andina.

» Sindicato de Trabajadores N°1, Ventanas.

» Sindicato de Trabajadores Turnados.

» Sindicato de Trabajadores de Empresa.

» Sindicato de Trabajadores El Teniente.

* Sindicato de Trabajadores N°5, El Teniente.

* Sindicato de Trabajadores N°7, El Teniente.

» Sindicato de Trabajadores Sewell y Mina UnificadgisT eniente
» Sindicato de Trabajadores Caletones, El Teniente.

Articulo 2° Transitorio.- Los articulos 18, 19 y, 2080dificados por la reforma
de estatutos aprobada en el Congreso celebrad@ el 2Abril de 2010,
entraran en vigencia a la expiracion del mandato Gimsejo Directivo
Nacional que esté en funciones a la fecha de labapron de la reforma
estatutaria mencionada.
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FEDERACION DE TRABAJADORES DEL COBRE

Consejo Directivo Nacional
AV, BUSTAMANTE N° 627 — PROVIDENCIA — SANTIAGO
TELEFONOS:! (+56) (2) 26767400 — (+56) (2) 2690 3977
E-mail ftc@codelco.cl — www.ftc.cl
* Zonal Codelco Norte * Zonal El Salvador
* Zonal Andina * Zonal El Teniente

Santiago, 04 de julio de 2018
FTC/024-2018

Seiior

Mauricio Peialoza Cifuentes
Director del Trabajo
Presente

Ref.: Su ORD 2342/030 de 23.05.18. Adecuacion Estatutos Federacion de
Trabajadores del Cobre, R.S.U. 13010606

Seior Director:

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 1° N° 17) de la Ley 20.940, de 8
de septiembre de 2016, que agregd el inciso tercero al articulo 231 del Cédigo del
Trabajo, el que ordena incorporar a los estatutos de las organizaciones sindicales
un mecanismo destinado a resguardar la participacién femenina en sus directorios,
y conforme a lo sefialado en los Dictamenes de la Direccién del Trabajo ORD.
N°1306/31 de 22 de marzo de 2017 y ORD. N° 2342/030 del 23 de mayo de 2018,
el Consejo Directivo Nacional de la Federacién de Trabajadores del Cobre aprobé
la adecuacién de sus estatutos, incorporando a su texto los articulos 18°Bis y
19°Bis. ' :

Para los efectos de la verificacion del cumplimiento de la normativa sobre cuota de

género, se acompafa texto de los estatutos, debidamente adecuados,
manteniéndose inalterable el resto d¢/ sus disposiciones.

Saluda atentamente a uste

ergio Morales Silva
Segretario General
Federacion de Trabajadores del Cobre  Federacién de Trabajadores del Cobre
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