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Resoluciones Congreso Nacional Extraordinario

“POR LA RECUPERACION DE LA DIGNIDAD DE LA CLASE TRABAJADORA
iA RENACIONALIZAR NUESTRO COBRE..."”
Santiago, 12, 13, 14 y 15 de marzo de 2013

Proyectos Estructurales

1. Capitalizacion de utilidades que aseguren el desarrollo de los proyectos estructurales,
sin sobreendeudar a la empresa y mantener su calidad de 100% estatal con trabajadores
propios.

2. Generar opciones productivas que aseguren la estabilidad laboral y continuidad de
proceso en caso de incumplimiento de los plazos establecidos en el desarrollo de los
proyectos estructurales.

3. Desarrollo de un Plan Estratégico que permita la proyeccién laboral y la continuidad de
proceso en la FURE, como una actividad que agrega valor al negocio minero.

e Exigir la inversién para cumplir las normas y ampliar la produccidn y procesar los
nuevos requerimientos productivos de Codelco.

e Exigir mediante una propuesta a los organismos pertinentes, una Politica Minera que
considere a las Fundiciones y Refinerias como un eje esencial y estratégico del
negocio de Codelco.

e Exigir terminar con las ventas de concentrado, rescatando la génesis de Codelco que
es extraer, fundir y refinar cobre, agregando a la sustentabilidad econdmica, el
desarrollo social.

4. Desarrollo de proyectos sustentables en la relacion con las comunidades

e Considerar el impacto en la Comunidad (Responsabilidad Social Empresarial y
Responsabilidad Social Sindical)
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e Politicas Sociales y Comunitarias en base al trabajo y la capacitacion, para que estos
puedan ser parte de los proyectos.

e Exigimos a Codelco las inversiones necesarias para asegurar una Produccion Limpia.

* Generar Acuerdos tempranos para la entrega de recursos permanentes a las
comunidades aledafias, que impacten positivamente en su desarrollo una vez
implementados los proyectos estructurales.

5. Los modelos operacionales y los que deriven de los proyectos estructurales deben
considerar dotaciones propias en la operaciéon, mantencién y servicios a la produccién,
en igualdad de condiciones y beneficios.

6. Participacidn efectiva de la Dirigencia Sindical en los aspectos del disefio que impactan y
afectan a las personas.

7. Asegurar las inversiones que permitan el desarrollo y futuro de Divisidn Salvador.

Gestion en Codelco

La intencionada mala gestion de la Administracion no debe ser endosada a los trabajadores al
momento de medir la Productividad y la Competitividad. La gestion de la empresa no sélo
puede ser medida de manera exclusiva por los costos, sino que incorpora otros aspectos
relacionados, tales como el desarrollo de las personas, iniciativas de innovacidon, seguridad,
entre otras.

1. Gestion dotacional propia y resguardo de las Normas Corporativas NCC 28, basada en los
acuerdos establecido en Protocolo 1. En consecuencia, exigimos la reposicién inmediata
de ésta Norma NCC 28.

* Paravalorar el aporte de los trabajadores, en los procesos productivos, en base a
la experiencia y competencias de éstos.

* Con el propésito de cuidar, retener y potenciar la transferencia del conocimiento
experto, y la experiencia independiente al tema etéreo.

e Desarrollando politicas de capital humano que resguarden y valoren el
conocimiento experto de nuestros trabajadores.
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* Que garantice la continuidad laboral de los trabajadores por las areas que van a
cierre.

2. Cumplimiento irrestricto de las normativas de seguridad y de salud ocupacional, para
prever y evitar dafo a los trabajadores en accidentes de trabajo, enfermedades
profesionales e incluyendo las enfermedades crdnicas.

3. La externalizacién y privatizacion de funciones de la Estructura rol B.

* Centralizando funciones de las Divisiones en Casa Matriz, que son el paso inicial
de la externalizacién total.

* Resguardar los puestos de trabajo.

e Politica de tercerizacién incoherente con el predicamento de disminuir u
optimizar costos.

» Exigir la revision de dreas y funciones externalizadas, recuperando los puestos de
trabajos y funciones de caracter estratégico, que han sido tercerizados.

e Las internalizaciones ha sido solamente un discurso, no existiendo iniciativas
serias al respecto.

4. Asegurar que el desarrollo de Planes Mineros de Desarrollo y Produccidn, sean
coherentes con las capacidades instaladas.

5. Asegurar inversiones que permitan la proyeccién laboral de la Divisién Ventanas,
cumpliendo los compromisos adquiridos con autoridades y comunidad, siendo
coherente con la politica de no mds venta de concentrados.

6. Adquisicion de nuevas Tecnologias que permitan la proyeccidn laboral de la FURE, como
por ejemplo Botton Blowing Reactor.

7. Terminar con las gestiones poco claras y cambios en las labores asociadas al desarrollo
del Nodo 3500 en Divisién Andina, poniendo en peligro el mismo.

8. Asegurar en todas las Divisiones que la dirigencia sindical disponga en plenitud de
derechos de sus tiempos para ejercer su labor sindical.



T'“' FEDERACION DE TRABAJADORES DEL COBRE

Consejo Directive Nacional
AY. BUSTAMANTE N™ 627 - 'ROVIDEMNCLA - 5ANLIAGLY
wwewe. fhe.cl FAX: 380 0967 - TELEFONODS: 690 3OTE - 490 3977 - 380 (K - 3800 (1596
* fonal Codeleo Morte * Zonal El Salvador

* Zonal Andina * Zonal El Teniente

9. Asegurar que las inversiones y gastos realizados en los planes de prevencién de
accidentes y enfermedades, sean efectivos y con resultados concretos y no tener que
lamentar muertes de nuestros trabajadores.

Por las consideraciones expuestas:

* No permitiremos que se siga destruyendo Codelco,

e Existe una estrategia concertada de ciertos sectores que vienen de le empresa privada
para hacer desaparecer el referente laboral de Codelco.

¢ La explotacidon de nuestras principales riquezas naturales, por Codelco 100% estatal y
con trabajadores propios, seguira siendo la principal demanda de esta Organizacion
Sindical.

¢ No permitiremos que la viabilidad de los Proyectos Estructurales esté dada por la
precarizacion del trabajo y la pérdida del referente laboral de sus trabajadores.

e Con la decision de gestion de la administracién de Codelco, no se cumple con el objetivo
de maximizar la rentabilidad para el duefio, que somos todos los chilenos, por el
contrario en Codelco se busca la menor rentabilidad con el fin descarado de privatizarla.

e Anular las decisiones de llegar sélo a la fase de Concentrado y reafirmar el compromiso
de produccion de catodos de cobre, potenciando las fundiciones y refinerias en
propiedad del Estado.

e Instaurar una politica de produccién en el pais, cuya base es la exportacién de cobre
refinado y no la venta de concentrado. Por esto vamos por la Renacionalizacion del
Cobre.

* Las acciones privatizadoras y externalizadoras aplicadas en Codelco son vergonzosas,
descaradas y las denunciamos a la opinidn publica, ya que constituyen un saqueo para el
pais.

¢ Volver a la reformulacidon del Distrito de Codelco Norte.

e El Congreso de la Federacién de Trabajadores del Cobre declara que es un derecho de los
trabajadores crecer y desarrollarse en igualdad de condiciones.

Por lo tanto esta Federacion velara para que las condiciones laborales y de
representatividad tengan la equidad que corresponde a los Sindicatos asociados a esta
Federacidn.
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Reafirmamos el cumplimiento al mandato de la Federacién, respecto a que si esta
administracién intenta aplicar una medida de sancién a raiz de este proceso de movilizaciones y
la aplicaciéon del Articulo 161 Cédigo del Trabajo, contra cualquier trabajador (a) asociado a los
Sindicatos Base de la FTC, “Inmediatamente paralizamos la Corporacion”.

Resolucion Beneficio de Salud

El Beneficio de salud establecido en los instrumentos colectivos y que en décadas pasadas era
proporcionado por entidades pertenecientes a la empresa, ha sido paulatinamente traspasado a
sistemas mixtos y/o privados. Este proceso se ha desarrollado de manera gradual con el
argumento de que el foco de Codelco es el rubro minero, desconociendo la importancia que
tiene este beneficio en el cuidado de su principal capital que son las personas.

La actual administracion de Codelco ha desarrollado diversas iniciativas, cuyo propdsito central
ha sido generar las condiciones para ir a la externalizacién de los servicios de salud. Estas han
sido de diversa indole:

¢ Incorporacion de clausulas con modelos sanitarios que involucran a Isapres privadas y
companias aseguradoras, cuyo objetivo es el lucro y/o negocios relacionados con la
salud;

¢ Conformacidon de directorios de entidades de salud ( Isapres y Prestadores) con
participacion de externos a Codelco y que trabajan para las mismas Isapres privadas

¢ Violacién y trasgresion a los Contratos y Convenios Colectivos, al suprimir la participacion
de dirigentes sindicales en consejos y directorios de las entidades de salud de Codelco.

e Restriccion en los aportes de recursos para fortalecer tanto la infraestructura,
equipamiento tecnoldgico y humanos que permitirian mejorar los estandares de
atencidn en las instalaciones propias de Codelco (Hospitales y Clinicas).

e Centralizacién de decisiones que retrasan procesos y producen problemas de diversa
indole, que afectan la calidad y que redundan en una mala gestion.

Rechazamos los intentos de privatizacién de la Salud en Codelco, por ello el Congreso mandata
al Consejo Directivo de la Federacién de Trabajadores del Cobre y define las siguientes
resoluciones:

1. Exigir al Directorio de Codelco revertir todas las decisiones tendientes a una
privatizacion encubierta de los servicios de salud.
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e Latransformacién del Hospital del Cobre en sociedad andénima.
e Lacreacién de una Isapre Corporativa.

2. Hacer cumplir los acuerdos establecidos en los Instrumentos Colectivos de Trabajo.

3. Terminar con los Modelos de Salud que incorporan al sistema privado (Isapres, Cajas de
Compensacién y Compafiias de Seguros) que este directorio ha propiciado en los ultimos
afios. Tales como las iniciativas en Fusat Division El Teniente, San Lorenzo en Division
Salvador, entre otras.

4. Generar iniciativas que propendan a la homologacién de los beneficios de salud, en
aquellas Divisiones donde existe sistemas privados y precarios.

5. Formar equipos de trabajo con los sindicatos base para desarrollar estas iniciativas y
proponer un modelo de salud propio segun la realidad de cada Divisién.

Teniendo presente la Amenaza que se tiene hoy en el beneficio de salud, se acuerda
establecer y validar una Estrategia Sindical-Federativa, en defensa del beneficio de salud de los
trabajadores y sus familias, el que incorporara acciones inmediatas, movilizaciones planificadas
por Divisiones, llegando a un Paro Total en Codelco, por este y otros temas acordados en el
Congreso Extraordinario de la FTC.

Consejo Directivo Nacional
Federacion de Trabajadores del Cobre

Santiago, 27 de marzo de 2013



