RESOLUCIONES 59° CONGRESO NACIONAL ORDINARIO
FEDERACION DE TRABAJADORES DEL COBRE
La Serena, 21, 22, 23y 24 de abril de 2008

CEREMONIA INAUGURAL

En el acto inaugural del méximo certamen de la dirigencia sindical del cobre, el Ministro de
Mineria, Santiago Gonzéilez y el presidente ejecutivo de Codelco, José Pablo Arellano,
entregaron su saludo a los més de 100 delegados asistentes al Congreso, ejecutivos de la
Corporacién, autoridades gubernamentales, regionales, provinciales, locales y gremiales que
se dieron cita en el acto inaugural del 59° Congreso Nacional Ordinario de la FTC, realizado el
21 de abril en La Serena.

Asimismo, esta ceremonia inaugural recibi6 cartas de saludo y excusas de: la Presidenta de la
Republica, Sra. Michelle Bachelet; del presidente del Senado, Adolfo Zaldivar; del presidente
de la Camara de Diputados, Juan Bustos; asi como de los Parlamentarios, sefiores: Carlos
Cantero, Camilo Escalona, Baldo Prokurica y Antonio Leal, entre otros.

Por su parte, el presidente de la Federacién de Trabajadores del Cobre, Raimundo Espinoza,
en su intervencion de bienvenida, resalté la capacidad demostrada por los trabajadores del
cobre y su dirigencia sindical por desarrollar y mantener Codelco en manos del Estado. “Es
por eso que decimos Gabriela Mistral 100% estatal. Y no lo decimos por una situaciéon
ideolégica, sino porque tenemos argumentos juridicos para ello y porque estamos convencidos
que es el mejor negocio para el pais y la empresa”.

Respecto al conflicto de los trabajadores subcontratistas, afirmé que “estamos en una
coyuntura complicada”, en la que existen responsabilidades de las empresas contratistas, de las
autoridades de gobierno, de Codelco y de quienes estdn manejando este conflicto.

“No aceptaremos la violencia, bajo ninglin punto de vista, porque lo que ocurrié en Andina y
en El Salvador, es inaceptable. Si no es por la disciplina sindical y de los propios trabajadores,
la situacidn seria ain mas lamentable”, preciso.

Sobre este mismo punto, el presidente de la FTC sefial6 que “no aceptaremos el anarquismo
dentro del movimiento sindical. Los trabajadores del cobre no somos ganados, por lo tanto, no
tenemos por qué tener miedo, porque el terror paraliza”, enfatizo.



De igual manera, indic6 que las empresas contratistas que no cumplan, tendran que irse de
Codelco. “Basta con el oportunismo de los empresarios contratistas”, recalc6. Asimismo,
llamé a terminar con la- subcontratacion en Codelco, sefialando que “no vamos a permitir que
los puestos de areas operacionales sean ocupados por trabajadores subcontratistas™.

Raimundo Espinoza, hizo un llamado a la unidad del movimiento sindical, a la que atribuy6
una enorme importancia para el futuro de Codelco.

“Los llamo a debatir en este Congreso y tener la claridad para fortalecer nuestra organizacién
sindical y asi enfrentar estos grandes desafios, tal como lo hemos hecho en nuestros 57 afios
de historia”.

Finalmente, rindi6 un sentido homenaje el presidente honorario de nuestra Federacion,
compafiero Héctor Olivares, “quien, seguramente, esta pensando en nosotros y en nuestros
proyectos”.

DESARROLLO DEL 59° CONGRESO NACIONAL

1. Informe Comisiéon Calificadora de Poderes

El dirigente Oscar Ordenes informa de la constitucion y trabajo de la Comision, expresando la
conformidad, de acuerdo a los estatutos de la Federacion, para que los delegados participantes

en este Congreso, ejerzan sus derechos plenos.

Se aprueba el informe de la Comision, acordandose que los delegados participantes en este
Congreso, tienen derecho a voz y a voto.



2. Lectura y Aprobacion de la Memoria del Consejo Directivo Nacional

El Secretario General, compafiero Miguel Lépez, presenta un resumen de la memoria ya
entregada en su integridad previamente a todos los congresales, correspondiente a la gestion
sindical del Consejo Directivo Nacional durante el periodo abril 2007 — abril 2008. A
continuacion, la memoria anual se somete a la aprobacion por parte del plenario, la que es
aprobada por amplia mayoria de sus integrantes.

3 Presentacion Balance y Presupuesto de la Federacion

El Tesorero Nacional, Julio Jalil, presenta el Balance de la organizacion, correspondiente al
ejercicio 2007 y la respectiva propuesta de Presupuesto para el afio 2008, los que fueron
aprobados por el Plenario.

Asimismo, y de acuerdo a lo dispuesto en los estatutos de la FTC, a nombre de la Comision
Revisora de Cuentas, el dirigente Armando Silva entregd el informe, certificando que dicha
Comision reviséd las cuentas y documentacion correspondientes al periodo contable 01 de
enero al 31 de diciembre de 2007.

Por lo tanto, la Comisién Revisora de Cuentas recomienda la aprobaciéon del Balance, siendo
éste ratificado por el Plenario.

4. Presentacion: Presidente Ejecutivo, Sr. José Pablo Arellano y encuentro con
plenario de dirigentes

Como es habitual, el Congreso escuchd la presentacion de la Administracion Superior de
Codelco, a cargo de su Presidente Ejecutivo. Luego de concluida su ponencia, los dirigentes
formularon, de manera franca y directa, un conjunto de planteamientos y preguntas relativos
a propiedad del Yacimiento Gabriela Mistral, problemas de gestién, subcontratacion,
proyectos de inversion, accidentabilidad, Alianza Estratégica, entre otras, las cuales fueron
respondidas y comentadas por el Presidente Ejecutivo. En la oportunidad, Arellano resalté que
al interior de Codelco se internalizardn las funciones necesarias y se terminaran los contratos
con las empresas contratistas que no cumplan. Asimismo, precisé que si €l tuviera que tomar
la decision, ahora, sobre la propiedad del Yacimiento Gabriela Mistral, lo haria 100% estatal.



5. Resoluciones 59° Congreso Nacional Ordinario

Defensa Propiedad Yacimiento Gabriela Mistral

Respecto a la propiedad del Yacimiento Gabriela Mistral, la unanimidad de los dirigentes
sindicales que componen la instancia méxima resolutiva de la Federacion de Trabajadores del
Cobre, como es su Congreso Nacional, ratifica la defensa irrestricta de la propiedad 100%
estatal del Yacimiento Gabriela Mistral (ex Gaby).

Asimismo, se respalda undnimemente, el rol y las iniciativas impulsadas por el Consejo
Directivo Nacional de la FTC para defender el dominio total de Codelco sobre este estratégico
yacimiento en actual explotacion, asi como la decision de llevar a cabo todas las acciones
legales que le otorga el ordenamiento juridico.

Para ello, el Congreso acordé el siguiente plan de accion:

Respaldar y hacer exigible el planteamiento del presidente ejecutivo, Sr. José Pablo
Arellano, realizado a este Congreso Nacional, en orden a que si él tuviera que
tomar la decision, ahora, sobre la propiedad del Yacimiento Gabriela Mistral, lo
harfa 100% estatal. Sobre este punto, se acuerda solicitar, al més breve plazo, una
reunion conjunta con la Presidenta de la Republica, Sra. Michelle Bachelet, para
darle a conocer este planteamiento.

Informar y socializar en asambleas de todos los Sindicatos Base que conforman la
FTC, de esta y demas resoluciones del Congreso.

Realizar una campafia de recoleccién de firmas de todos los trabajadores y
trabajadoras del cobre, organizaciones sindicales y la ciudadania de Arica a Punta
Arenas, defendiendo la propiedad 100% estatal del yacimiento Gabriela Mistral.

Requerir, en el corto plazo, el pronunciamiento escrito y publico del conjunto de
las directivas maximas de todos los partidos politicos, parlamentarios de la
Republica y autoridades eclesiésticas del pais.



Proceso Internalizacion en Codelco

Respecto al Proceso de Internalizacién en Codelco, el 59° Congreso de la Federacion de
Trabajadores del Cobre, acuerda una agenda de trabajo cuyo objetivo es la implementacién de
un plan de Internalizaciones en el mas breve plazo, terminando con el fracasado modelo de
externalizaciones indiscriminadas y masivas existente hoy en Codelco.

En consecuencia, este Congreso acuerda impulsar urgentemente un plan concordado de
Internalizaciones, en cada una de las Divisiones y Casa Matriz de Codelco. Este plan
considera lo siguiente:

e Realizar el levantamiento de las actuales dotaciones propias y de terceros

e Definir y defender los criterios transversales para llevar adelante el plan de
internalizaciones, cuyos focos centrales a considerar son los siguientes:

v" Internalizar los puestos de trabajo que aseguren y/o tengan directa relacién
con la continuidad operacional de la cadena productiva de cada Division.

v Internalizar y/o defender las 4reas estratégicas de apoyo a la produccion, de
acuerdo a la realidad de cada Division, respetando los Contratos y
Convenios Colectivos

e Del mismo modo, se acuerda mandatar a la dirigencia sindical para llevar a efecto,
de manera urgente, este plan de internalizaciones en cada Division o Centro de
Trabajo.

La representacion sindical en la Comision de Gestion Integral de Dotaciones, a
nivel Corporativo, prestard apoyo técnico a este proceso, respetando la autonomia
en cada una de las Divisiones.

Conflicto Trabajadores Subcontratistas

En cuanto al conflicto de los trabajadores subcontratistas, el Congreso acuerda, en primer
lugar, respaldar undnimemente la firmeza de la Federacion de Trabajadores del Cobre para
defender la seguridad, integridad fisica y sicoldgica de todos los trabajadores y trabajadoras
del cobre, afiliados a nuestra organizacion superior.



De igual manera, reafirma que ninguna meta productiva puede poner en riesgo la vida y
seguridad de sus representados, motivo por el cual, de producirse tal situacion, se paralizaran
las faenas para garantizar el respeto a este derecho intransable.

Asimismo, la FTC exige que las empresas subcontatistas que mantienen contratos con
Codelco, cumplan cabalmente con su obligacién de respetar todos los derechos laborales y
benéficos de sus propios trabajadores, garantizando la libertad sindical y el derecho a la
negociacién colectiva. Compartimos con Codelco y el Gobierno que las empresas que no
cumplan con lo anterior, se les deben caducar sus contratos y ser eliminados del registro de
empresas colaboradoras de Codelco. La FTC rechaza que las empresas privadas de
subcontratistas eludan la responsabilidad que le corresponde hacia sus trabajadores.

Este 59° Congreso reitera la critica permanente que ha planteado la FTC a las
administraciones de Codelco, respecto a la utilizacién indiscriminada del sistema de
externalizaciones y su incoherencia para enfrentar y encontrar soluciones permanentes en la
relacién con sus proveedores. A Codelco le corresponde cumplir cabalmente con la ley y
aplicar una estricta fiscalizacion de los contratos de las empresas subcontratistas.

Del mismo modo, destaca la falta de claridad y unidad de propésito y accién de un Gobierno
que se ha mostrado incapaz de garantizar las libertades publicas y la seguridad de los
trabajadores de planta que representamos.

Implementacion Alianza Estratégica

Con relacion a la Implementacién de la Alianza Estratégica Fase I, el 59° Congreso Nacional
Ordinario de la Federacion de Trabajadores del Cobre, acuerda fortalecer una implementacion
consecuente de la Alianza Estratégica, asegurando la participacién y el respeto a los
trabajadores y trabajadoras y sus representantes sindicales. Este acuerdo estratégico y
herramienta de gestion, se hara cargo de los siguientes desafios, conforme a los lineamientos
que a continuacion se indican:

Desarrollo Estratégico de Codelco

v" Respaldar y asegurar la implementacién del plan de inversiones para el periodo 2007—
2010, con inversiones historicas anuales del orden de los 1.800 millones de délares.

v" Supervigilar la aplicacion de un sistema 4gil de aprobacién de proyectos inversionales
y una gestion optima en todas las fases de la ruta inversional, considerando, de manera
efectiva y real, el aporte de los trabajadores expertos en el disefio y ejecucion del plan
de inversiones.



v" Entregamos nuestro respaldo y compromiso con los principales proyectos de desarrollo
en ejecucién, tales como: Gabriela mistral, desarrollo de andina fase i, sulfuros de
radomiro tomic en codelco norte y el proyecto pilar norte en el teniente.

v" El Congreso Nacional respalda la decisién de impulsar, con fuerza y compromiso, los
proyectos estructurales y aquellos proyectos de desarrollo que construirdn y haran
viable el futuro de la Corporacién, respetando la propiedad estatal, para el futuro de
los trabajadores y las proximas generaciones, para maximizar, asi, su aporte al pais.

v" Impulsar las innovaciones tecnoldgicas y expansiones en mineria, fundicion y refineria
y las nuevas tecnologias de la informacion. A ello se suma la generacion de nuevos
nichos, con mayor valor agregado. El congreso enfatiza la necesidad de preparar
anticipadamente y desarrollar las competencias de los trabajadores y trabajadoras de
planta para proveer los nuevos puestos de trabajo que se crearan.

v' En el desarrollo estratégico de Codelco, en pos de defender y consolidar su liderazgo
productivo mundial, la empresa debe fortalecer la exploracién minera y evaluar
permanentemente la compra de activos mineros en Chile y el exterior.

v" Finalmente, Codelco en su estrategia de desarrollo sostenible y su compromiso con el
medio ambiente y con las comunidades, debe promover la generacién de sinergias con
sus proveedores, fomentar los encadenamientos productivos y las externalidades
positivas en las regiones mineras del pais.

Por una Gestion eficiente, responsable, participativa y respetuosa de los acuerdos

v Poner en el centro de la gestion, la seguridad de las personas y la salud ocupacional,
con un enfoque que no se centre sélo en el mejoramiento de conductas, sino que
ademds, enfoque los objetivos centrales en la correccion de las condiciones
subestandar de las 4reas operacionales, para alcanzar mejoras sustantivas en la
reduccion de accidentes y enfermedades profesionales.

v’ Para implementar exitosamente este plan estratégico (Alianza Estratégica 3), se
requiere de la corresponsabilidad y la instalacion de un nuevo estilo por parte de la
administracién, que este comprometida con una nueva mirada, centrada en el
desarrollo de las personas y su calidad de vida y en las metas del negocio. este
liderazgo debe ser capaz de transformar la cultura de codelco y avanzar hacia la
empresa de alto desempefio, que requerimos para ser competitivos.

v" De esta manera, y en la medida que exista un plan de gestién adecuado (transparente,
© participativo y con una estructura soélida), el compromiso y responsabilidad de los



trabajadores hacia la empresa serd mayor, permitiendo con ello, generar las confianzas
necesarias para potenciar el modelo de gestion participativa.

v" Este nuevo estilo de liderazgo debe ser capaz de potenciar el desarrollo de trabajadores
y trabajadoras, con competencias distintivas, respecto al resto de la industria.

" v También es imperioso que los compromisos, definiciones elementales y las
responsabilidades de los actores involucrados, sean asumidos a cabalidad, mediante
una administracién ordenada, que reconozca y corrija sus errores, alineandose con los
principios que inspiran la Alianza Estratégica, con el modelo de gestion participativa y
con los compromisos definidos en el acuerdo.

v" El congreso solidariza con el acuerdo unanime de la dirigencia sindical de Codelco
Norte, que ha repudiado la conducta autoritaria, unilateral e irresponsable del
vicepresidente de esa Division. Este Congreso considera crucial que Codelco Norte
cuente con un liderazgo legitimado en todas las dimensiones de la gestion, capaz de
alcanzar acuerdos solidos con el movimiento sindical, que sean positivos para el pafs,
la empresa y los trabajadores.

Productividad v Competitividad

v’ Este Congreso asume con plena responsabilidad el desafio de aumentar la
productividad en codelco, entendiendo que para ello, es imprescindible contar con un
plan de trabajo legitimado por las partes, en el marco de la gestion participativa y el
mejoramiento continuo, definiendo y acordando lo que queremos mejorar y como
queremos hacerlo.

v La FTC, como lo ha manifestado en otras oportunidades, est4 disponible para enfrentar
el desafio de aumentar la competitividad, que conlleva enfrentar la tendencia alcista en
los costos. Para ello exigimos un liderazgo creible, y que tanto el estamento ejecutivo
como la supervisién Rol A, se hagan cargo de la parte que les corresponde en la
generacion de los problemas de gestion e ineficiencias que arrastra Codelco, y en la
solucién de los mismos.

Operatividad orgénica de la institucionalidad de la Alianza Estratégica Fase III. a nivel
Corporativo v en las Divisiones '

v' Para la implementacién y -funcionamiento estructural de la alianza estratégica se
requiere instancias operativas eficaces y funcionales con este plan estratégico, para
que se gestione e implemente de manera adecuada y oportuna, cumpliendo asi
exitosamente con las metas de gestion del periodo.



v" Con el objetivo de fortalecer y enriquecer el trabajo y la participacién divisional de la
dirigencia sindical, este Congreso propone que todas las comisiones espejo se
constituyan a la brevedad, respetando los acuerdos que se alcancen a nivel divisional y
de la casa matriz.

v" En las comisiones espejo, ademés de los dirigentes de base, debieran participar los
representantes divisionales de la FTC que integran las comisiones interdivisionales
(corporativas).

v' Se propone que las comisiones interdivisionales sesionen a lo menos una vez al afio en
cada Division, en conjunto con la comisidn espejo respectiva.

Respecto a la Probidad

Finalmente, el 59° Congreso Nacional Ordinario de la FTC, fijo su posicion respecto a la
probidad, resolviendo lo siguiente:

v" Rechazar cualquier préctica incompatible con la probidad y la legalidad, sean éstas en
instituciones privadas o publicas.

v" Reafirmar el convencimiento de que Codelco, sea un referente nacional de excelencia,
con los méximos estandares de responsabilidad social empresarial, econémica y
politica en Chile.

v" Implementar todas las acciones necesarias para que Codelco, siga siendo un ejemplo de
- compromiso ético en su desempefio empresarial.

v Denunciar oportunamente y con los debidos fundamentos, las faltas a la probidad y los
conflictos de interés que se generen al interior de la empresa.

En atencién a lo anteriormente seflalado, el 59° Congreso Nacional de la Federacion de
Trabajadores del Cobre implementard una instancia formal permanente, radicada en su
Consejo Directivo Nacional, destinada a canalizar los antecedentes fundamentados y
comprobables, respecto a la falta de probidad y transparencia, que los dirigentes de base,
trabajadores y trabajadoras de Codelco pongan en su conocimiento.

El representante de la Federacion' en el Directorio de Codelco denunciard dichos actos al
interior de la Corporacion en forma oportuna, para que sean investigados y si corresponde,
sancionados.



8. Acuerde y Cierre

El Plenario acordé posponer la realizacion del Congreso Extraordinario, dada la coyuntura y
situacion de emergencia en que se encuentran tres de las Divisiones de Codelco, a raiz de las
manifestaciones convocadas por trabajadores subcontratistas. En virtud de lo anterior, se
faculta al Consejo Directivo Nacional para convocar, dentro de los proximos quince dias, una
vez concluido el Congreso Ordinario, a un Congreso Extraordinario, cuyo proposito sera
'discutir una eventual modificacion de los estatutos de la FTC.

Finalmente, el Presidente de la FTC, agradece la excelente participacion de los congresales y
cierra el 59° Congreso Nacional Ordinario.

pp. CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL DE LA
FEDERACION DE TRABAJADORES DEL COBRE

iguel Lopez Castro Raimundo Espinoza Conc
Secretario General ~ Presidente

Santiago, 29 de abril de.2008
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