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RESOLUCIONES 63° CONGRESO NACIONAL ORDINARIO

“Orieta Lorca Arredondo”
La Serena, 18, 19 y 20 de abril de 2012

Ceremonia Inaugural

En el acto inaugural del maximo certamen de la dirigencia sindical del cobre, el
vicepresidente de Recursos Humanos de Codelco, Sebastian Conde y Rodrigo Avaria
Lorca, hijo de la homenajeada en este Congreso, Orieta Lorca Arredondo (Q.E.P.D),
entregaron su saludo a los 109 delegados asistentes al Congreso. Asimismo se conto
con la participacion del Secretario General de la CUT y Presidente del Colegio de
Profesores, comparfiero Jaime Gajardo, la Presidenta de la Federacion de Trabajadores
de ENAMI, compafiera Nora Miranda y otras autoridades de Codelco, gubernamentales,
regionales, provinciales y locales que se dieron cita en el acto inaugural del 63°
Congreso Nacional Ordinario de la FTC, realizado el 18 de abril en La Serena.

Por su parte, el presidente de la Federacion de Trabajadores del Cobre, Raimundo
Espinoza, en su intervencion de bienvenida, resalté el homenaje a la dirigente Orieta
Lorca y a través del mismo, extendié un reconocimiento a todas las dirigentas del cobre.

Asimismo, enfatizé un llamado a la unidad y a la discusion con respeto por parte del
mundo sindical, con miras a los enormes desafios de Codelco en los proximos 50 afios.
De igual forma, emplazé a los ejecutivos de la empresa a que respeten los acuerdos
alcanzados a partir del paro del 11 de julio de 2011, movilizaciéon que, a juicio del
presidente de la FTC, demostro disciplina, coherencia y orden del movimiento sindical
del cobre.

Raimundo Espinoza resaltd, ademas, las acciones de la FTC en orden a defender el
legitimo derecho de Codelco a ejercer su opcidén de compra del 49% de Anglo American
Sur, al tiempo que hizo un llamado a sacar una resolucién concreta en este Congreso
respecto a este tema.

Del mismo modo, el Presidente de la Federacion de Trabajadores del Cobre, resaltd
gue hoy nadie habla de privatizar Codelco y “con orgullo podemos decir que hemos
entregado mas 55 mil millones de dodlares al Estado de Chile en los ultimos ocho afios.
iEso, digdmoslo con orgullo!”, Al mismo tiempo, realizé un llamado a buscar espacios
de unidad del mundo sindical, argumentando que los desafios son inmensos, y en ese
contexto, recalco, “la Federacion de Trabajadores del Cobre da confianza al movimiento
sindical chileno”.
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Acto seguido, emplazé a la administracion de Codelco a hacerse cargo de los
problemas de gestion en la empresa.

Al concluir su discurso, el presidente de la FTC rindi6 un homenaje al amigo y
compafiero de tantas luchas Jorge Matute (QEPD), ex presidente de la
FENATRAPECH, quien fallecié en agosto del afio pasado, y al presidente fundador de
la FTC y dirigente de Potrerillos, el compafiero Manuel Ovalle (QEPD) a quien lo
reconocié como uno de los grandes lideres sindicales en nuestra rica historia en
defensa de los trabajadores del cobre y del patrimonio nacional.

Entrega de Reconocimientos

El 63° Congreso Nacional Ordinario de la FTC entreg 6 dos reconocimientos. El primero
de ellos, durante la ceremonia inaugural, al vicepresidente de Operaciones Norte de
Codelco, Sr. Luis Farias, por su trayectoria en la Corporacion. Y el segundo, al
clausurar este certamen, al premio nacional de periodismo, Sergio Campos.

DESARROLLO DEL 63°CONGRESO NACIONAL

1. Informe Comision Calificadora de Poderes

El dirigente Juan Borddn informa de la constitucion y trabajo de la Comision,
expresando la conformidad, de acuerdo a los estatutos de la Federacion, para
gue los delegados participantes en este Congreso, ejerzan sus derechos plenos.

Se aprueba el informe de la Comision, acordandose que los delegados
participantes en este Congreso, tienen derecho a voz y a voto.

2. Presentacion y Aprobacion Balance y Presupuesto

El Tesorero Nacional, Julio Jalil, presenta el Balance de la organizacion,
correspondiente al ejercicio 2011 y la respectiva propuesta de Presupuesto para
el afio 2012.

Asimismo, y de acuerdo a lo dispuesto en los estatutos de la FTC, a nombre de
la Comision Revisora de Cuentas, el dirigente Marcos Carrasco entregd el
informe, certificando que dicha Comision revisé las cuentas y documentacion
correspondientes al periodo contable 01 de enero al 31 de diciembre de 2011. En
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consideracion a los antecedentes expuestos, la Comision Revisora de Cuenta se
pronuncia por recomendar a aprobacién del Balance correspondiente.
Finalmente, el plenario aprueba por amplia mayoria el Balance y el Presupuesto
sometidos a su conocimiento y aprobacion.

Presentacion Sintesis de la Memoria del Consejo  Directivo Nacional

El Secretario General, Ariel Rivero presenta un resumen de la memoria ya
entregada en su integridad previamente a todos los congresales, correspondiente
a la gestion sindical del Consejo Directivo Nacional durante el periodo abril 2011—
abril 2012.

Presentacion Planificacion Estratégica Sindical

El Secretario de Organizacion y Mediacién, compafiero Juan Olguin, presenté la
Planificacién Estratégica elaborada por el Consejo Directivo Nacional de la FTC
para el periodo 2012-2015. El plenario, luego de algunas consultas e
inquietudes, ratificé en general, esta planificacion de mediano plazo, la cual se
asume como una herramienta de trabajo dinamica, susceptible de ser corregida y
mejorada durante el proceso de implementacion de la misma.

Temas del 63° Congreso Nacional

Este Congreso fue un encuentro propicio para definir la estrategia y los
lineamientos de la accion sindical para los grandes temas que tenemos por
delante, en una agenda que es compleja y desafiante, tanto al interior de
Codelco como en la agenda pais.

Esta instancia congresal se llevé a cabo en un nuevo contexto a nivel nacional y
al interior de la empresa. En efecto, es indudable que la exitosa paralizacion de
faenas convocada por la FTC durante los tres turnos del 11 de julio de 2011,
demostré una capacidad de conduccion sindical sélida y efectiva, ya que abrio
importantes espacios de participacion al interior de la empresa, al mismo tiempo
gue fortalecio a la FTC como un importante referente social del pais.

En el aspecto metodolégico, el trabajo congresal se organiz6 en torno a dos
Comisiones Temaéticas que llevaron a cabo su analisis y propuestas en forma
altamente participativa, con disciplina y respeto, las cuales posteriormente fueron
aprobadas por el Plenario, quien adopt6 las siguientes resoluciones:
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I. ANALISIS Y DIRECTRICES DE IMPLEMENTACION “ACUERD O MARCO:
DIALOGO LABORAL PARA EL FUTURO Y LA COMPETITIVIDAD DE CODELCO”

Proyectos Estructurales

1.

Los puestos de trabajo que deriven de los Proyectos Estructurales, seran
realizados con trabajadores propios, en igualdad de condiciones y beneficios,
conforme al contrato colectivo vigente respectivo.

Respetar y hacer cumplir el Acuerdo Marco, con la participacion del Consejo
Directivo Nacional en las instancias de trabajo corporativas y de los Sindicatos
en las mesas Divisionales, respetando los Contratos y Convenios Colectivos
vigentes.

Productividad y Competitividad

1.

La mala gestién de la Administracion no puede ser endosada a los trabajadores
al momento de medir la productividad y la competitividad.

Codelco debe entregar las herramientas y recursos necesarios para ejecutar las
funciones de manera eficiente.

Resguardar la formacion y entrenamiento permanente de los trabajadores.

Valorar el aporte de los trabajadores en los procesos productivos, en base a la
experiencia y conocimiento de éstos.

Cuidar, retener y potenciar la transferencia del conocimiento experto y la
experiencia independiente al tema atareo.

Aplicar sistematicamente el modelo de transferencia de mejores practicas
vigentes en la Corporacion.

Organizacion Dotacional: Internalizaciéon

1.

Fiscalizar y hacer cumplir los acuerdos referidos a la reposicién de los puestos
de trabajos, post plan de egresos.
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2. Revisary evaluar los contratos de terceros para internalizar u optimizar éstos
3. Velar por una adecuada fiscalizacién que asegure el cumplimiento de la ley de
Subcontratacion.
4. Revisar y evaluar la transparencia de los contratos de terceros, los que deben

cumplir con rigor el marco legal del pais, las normativas y reglamentos internos y
el marco valérico que rige a la Corporacion.

Fundicion y Refineria (FURE)

1.

Realizar seguimiento y monitoreo a condiciones y modificaciones de la ley de
emisiones, con el propdsito de asegurar la licencia de operacion.

Exigir la inversion para cumplir la norma y ampliar la producciéon y procesar los
nuevos requerimientos productivos de Codelco.

Exigir, mediante una propuesta a los organismos pertinentes, una Politica Minera
gue considere a las Fundiciones y Refinerias como un eje esencial y estratégico
del negocio de Codelco.

El CDN organizara y respaldara la Comision Federativa FURE, la cual tiene
como objetivo defender las Fundiciones y Refinerias, para que Codelco siga
siendo lider mundial en la produccion de cobre refinado (catodo).

Rechazamos la creacion de una eventual Vicepresidencia de las FURE.

Desarrollo de Recursos Humanos

Los trabajadores y trabajadoras, somos el valor mas importante de Codelco.

En relacion a los Desarrollos de Carrera Laboral (DCL), se debe velar porque se
cumplan los acuerdos divisionales y se respeten las condiciones pactadas de
manera transversal entre la FTC y la Corporacion.

Para fortalecer la competitividad y empleabilidad, es fundamental la formacion y
capacitacion de los trabajadores.
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4. ElI dialogo laboral es la base de la participacion real, respetando el Acuerdo

Marco.

Respetar las competencias y experiencias laborales, independiente del concepto
atareo, reteniendo el talento.

Resguardo de los equilibrios de la dotacién y los puestos de trabajo, cuidando la
integridad y salud de los trabajadores.

Generar una politica transversal de formacidbn y capacitacion de los
trabajadores.

Los Impactos tecnoldgicos, deben ser con los trabajadores y no contra estos,
preparandolos para enfrentar los nuevos desafios.

Instaurar una Politica Integral, aplicando los criterios de reconversion y
reubicacion, que cautele y resguarde la continuidad laboral y reinsercion
funcional, de los enfermos profesionales y enfermos crénicos.

Salud Ocupacional y Seguridad

1.

Consolidar y defender la Administracion Delegada ante la Superintendencia de
Seguridad y Salud Ocupacional (SUSESO), ante Codelco y en el Parlamento,
ante eventuales cambios de la Ley N° 16.744.

Exigir estudios y evaluaciones de las condiciones laborales y puestos de trabajo.

Evaluar las enfermedades crénicas naturales que correspondan, y considerarlas
como Profesionales, evitando la manipulacion de las condiciones causales.

Revisar los parametros y pautas que se aplican en los examenes
psicosensotécnicos rigurosos, instaurados por la Corporacion.

Generar coherencia del proyecto estructural de Seguridad, vs. lo que realmente
sucede en las areas, (mapas de riesgos).

Trabajador Enfermo Profesional o Enfermo Crénico Natural, NO significa que sea

un trabajador poco Productivo, por lo tanto debe ser reubicado, aprovechando y
potenciando sus capacidades remanentes cuando corresponda.

Resoluciones 632 Congreso Nacional Ordinario FTC 6



"T-Tﬁ,i? FEDERACION DE TRABAJADORES DEL COBRE

~gk2 Consejo Directivo Nacional
Tec BUSTAMANTE N° 627 - PROVIDENCIA. FONOS 6903975 - 6903977 - 3500969 - 3500968 - FAX 380067

'é’\:‘ E-mail: ftc@codelco.cl - Santiago
r-?‘}: .m‘i}s CENTROS DE TRABAJO: Chuguicamata, Antefagasta, Tocopilla, Radomiro Tomic,
“land® *Bl Salvador, Foirerillos. Barquito, "Rancagus. Sewell y Mina, Caletones,
*Las Ventenas * Saladile, Los Andes *Oficina Gentral Santiago.
7. Hacer funcionar la Comisién SATEP, de manera Divisional (CPHS, Sindicatos,

10.

11.

12.

Administracién).
Exigir mayor rigurosidad en la transparencia de la informacién de los accidentes.

Transparentar la informacién de los puestos de trabajo pesado y estandarizarlos
en toda la Corporacion.

Revisar los Modelos de Exadmenes Preventivos Ocupacionales.
Generar una Politica Federativa de Salud Ocupacional y Seguridad.
Elaborar un estudio sobre condiciones de trabajo y habitabilidad en altura, en las

operaciones mineras que corresponda en la Corporacién, asi como participar en
las instancias legales sobre esta materia.

Medio Ambiente y Relacion con las Comunidades

1.

Promover iniciativas orientadas a la comunidad (Responsabilidad Social y
Responsabilidad Social Sindical)

Fortalecer politicas sociales y comunitarias en base al trabajo y la capacitacion,
para gue estos puedan ser parte de los proyectos.

Exigimos a Codelco las inversiones necesarias para asegurar una produccion
sustentable.

Impulsar el Proyecto FTC / Codelco: Placas Solares Fotovoltaicas y Térmicas, de
manera de transformarlas en huellas de carbono para demostrar el aporte de los
trabajadores por disminuir el impacto medio ambiental.

“El Cuidado del Medio Ambiente es un eje estratégico y critico para el éxito del
Negocio Minero”.

Generar “La Mesa Verde”, a nivel Divisional, dentro del Proyecto Estructural
Medio Ambiente y Comunidad.

Incentivar el reciclaje de basura, medida conjunta entre Codelco y la FTC, hacia
la comunidad.
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8. Incentivar a través de campanias, el uso eficiente del agua, ya que éste es un

recurso critico para los Proyectos.

9. Comprometer y asegurar mano de obra para las comunidades afectas a los
proyectos.

10. Generar acuerdos tempranos para la entrega de recursos a las comunidades
aledafas, una vez implementados los proyectos estructurales.

Resoluciones especificas sobre Temas Propuestos por los Sindicatos Base

1. Exigimos el cumplimiento de los acuerdos derivados del Acuerdo Marco, en lo
referente a que Minera Gaby sea validada como una Division de Codelco.

2. Rechazamos cualquier intento de la Corporaciéon que vaya en la linea de
privatizar los actuales modelos de Salud o vulnerar los actuales beneficios de los
Contratos Colectivos Vigentes, en esta materia.

3. Generar un mandato definitorio respecto a la formacion y funcionamiento de las
Zonales y hacer cumplir los Estatutos, en lo referente a esta estructura de
coordinacién de los Sindicatos Base.

4. Establecer plan de trabajo con Zonales y Sindicatos Base, por cada Division y
centros de trabajo, con participacion del Consejo Directivo Nacional de la FTC,
con el propdsito de realizar seguimientos y verificar cumplimiento del Acuerdo
Marco.

5. Adoptar como criterio transversal, la validacion de la experiencia equivalente
para los efectos de cubrir vacantes y prevenir desigualdades arbitrarias.

6. Potenciar las Relaciones Laborales Divisionalmente.

7. Apoyamos las demandas legales en los tribunales de trabajo y la OIT, para

rechazar los contratos precarios (discriminatorios) dentro de la Corporacion, que
afecten a trabajadores que ejerzan la misma funcion.
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REALIDAD Y DESAFIOS AGENDAS PAIS Y AGENDA MINER A

El cobre para Chile: defensa del derecho de Codelco a comprar el 49% de
Anglo América Sur y cambios a la Politica Minera Na  cional

1.

Se reafirma el lineamiento de Renacionalizar el Cobre, con miras a fortalecer la
independencia econOmica y soberania del pais en el manejo de su principal
recurso natural no renovable, con el fin de que el pais pueda disponer de los
recursos econémicos para financiar politicas publicas, en salud, educacion,
vivienda, pensiones dignas e infraestructura, en beneficio de las grandes
mayorias nacionales. Este lineamiento debe reflejarse en el impulso de iniciativas
concretas lideradas por la FTC.

Asegurar el pleno respeto al derecho de opcién de compra del 49% de Anglo Sur
y su permanencia en manos de Codelco. Para ello se debe refinanciar esta
compra con recursos del Estado, sin afectar por tanto, el financiamiento de los
proyectos estructurales. Esta compra es estratégica y altamente conveniente
para la Corporacion, ya que permitira controlar a futuro la operacion del
yacimiento de cobre mas grande del mundo, al explotar de manera conjunta
Andina y Los Bronces, que contienen mas del 10% de las reservas mundiales de
cobre.

Rechazamos categéricamente la prepotencia, falta de respeto y la conducta
colonialista y usurpadora de la transnacional Anglo American, que pretende
desconocer y defraudar los legitimos derechos de Codelco y por tanto, de todos
los chilenos. EI 632 Congreso Nacional respalda la denuncia presentada por la
Federacién ante la Fiscalia Nacional y faculta al Consejo Directivo Nacional para
entablar una querella criminal ante el Ministerio Publico o continuar con la
denuncia, conforme lo recomienden los abogados penalistas en este proceso,
asignando los recursos econdémicos necesarios para ello.

Demandamos la derogacion del D.L 600 sobre Inversion Extranjera y la
inaceptable figura de la concesion plena, que entrega condiciones
excesivamente favorables a los grandes inversionistas privados.

Impulsar esta reforma econémica de fondo, permitira que el pais se ponga a la
altura de las politicas publicas que impulsan los paises mineros, como Australia,
Noruega y otros, que han aplicado un tratamiento justo a los inversionistas
privados, asegurandose de resguardar y proteger cabalmente los intereses de
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nuestro pais en la explotacion de sus recursos naturales estratégicos, que son el
sueldo de Chile.
6. Para fortalecer esta politica minera al servicio de Chile, se mandata constituir una

Comision Federativa que elabore los argumentos técnicos, sociales y politicos
para potenciar una clara voluntad de cambio a la estructura tributaria que se le
aplica actualmente a la gran mineria, con iniciativas tales como:

* Royalty verdadero

+ Fondos de Desarrollo de las Regiones Mineras

» Fiscalizacion eficaz a la exportacion de concentrados y contratos de
transferencia entre filiales y coligadas.

« Dictacion de leyes y normas claras que incentiven eficazmente la
fusion y refino de los concentrados de cobre en nuestro pais,
estableciendo por ejemplo, gravamenes a la exportacion de
productos con bajo valor agregado.

Politica de Estado sobre el Litio y Rol de Codelco

1.

La FTC expresa su total rechazo a la iniciativa administrativa de licitar un recurso
estratégico, a través de los Contratos Especiales de Operacion de Litio (CEOL),
impulsada por el Gobierno que reflejan su politica privatizadora.

Chile, es actualmente el primer productor de litio del mundo con algo mas del
40%; tiene importantes ventajas competitivas generadas por sus bajos costos de
produccion en las salmueras, en comparacion al resto de las operaciones en
otros paises. A su vez, se estiman que las reservas de nuestro pais alcanzan a
una cifra, de al menos el 25% de la distribucién mundial de reservas de litio.

Es importante tener presente que se proyecta un crecimiento exponencial de la
demanda de litio en las proximas décadas en el mundo. El litio es conocido como
el mineral del futuro, ya que su demanda se sustenta en aplicaciones
tecnologicas de punta y en la produccibn de energias limpias, que
crecientemente iran desplazando a los combustibles fésiles, principales
causantes del calentamiento global. En este sentido, son claves las baterias de
ion de litio usadas en los autos eléctricos y también en los llamados
acumuladores de energia que se espera puedan producirse a futuro a nivel
industrial y masivo.
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La Corporacién del Cobre, como empresa del Estado, esta plenamente habilitada
para explotar un recurso mineral no concesible y ademas dispone de
pertenencias en los Salares de Pedernales y Maricunga. Asimismo, su ley
orgénica establece un giro amplio en materia minera.

Codelco requiere diversificar su cartera de productos mineros para mejorar su
competitividad y clasificacién de riesgo. La Nacionalizacion del Cobre que ha
dado origen a Codelco, ha permitido -desde 1971 a la fecha- aportar 100.000
millones de ddlares de excedentes al Fisco. Por lo tanto, estd plenamente
demostrado que una empresa del Estado eficiente, sustentable y competitiva, es
la mejor alternativa para rescatar el 100% de la renta minera en beneficio del
pais.

Por lo tanto, la Corporacion Nacional del Cobre puede y debe hacerse cargo de
la explotacién y comercializacién de este recurso natural estratégico, explotando
sus propias pertenencias y los mejores depdsitos de este mineral que se
encuentran actualmente en propiedad del Estado y que de manera erronea se
pretender entregar al sector privado a través de los CEOL. Codelco esta llamado
a ser el principal operador en la explotacion del litio y ser la contraparte del
sector estatal, definiendo que explota por si misma o buscando asociaciones
virtuosas cuando ello resulte conveniente para el pais por razones tecnoldgicas,
apertura de nuevos mercados o financiamiento de proyectos de mayor riesgo.

Para cumplir este gran propdsito, el Estado de Chile debe autorizar un fondo
Inversional especial para financiar estos proyectos de explotacion de litio, con
vision de largo plazo. Dichos recursos de inversiones deben ser adicionales a
los requeridos por la valiosa cartera de proyectos estructurales de cobre que
dispone Codelco.

Ademas, el pais debe impulsar una estrategia deliberada y planes de accion de
investigacion y desarrollo tecnologico, que permitan al pais ser parte, no sélo de
la distribucion de riqueza de la explotacion de recursos naturales, de por si
importante, sino que también postular a participar de una parte de la riqueza que
se genera en la produccion de bienes con mayor valor agregado, como por
ejemplo en la produccion de baterias de ion de litio.

La FTC considera de justicia poner término inmediato a los contratos de arriendo
por parte de la CORFO, adjudicados por la dictadura militar a Soquimich
Comercial S.A. (SQM) y la Sociedad Chilena del Litio (SCL). Estas dos empresas
una nacional y otra norteamericana, explotan los mejores lugares ubicados en el
Salar de Atacama entregando al Estado, por concepto de impuestos y regalias,
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una cifra minima de 21 millones de ddlares anuales, en circunstancias que han
gozado de utilidades extraordinarias. De no ser posible lo anterior, se les debe
aplicar con caracter de urgencia un royalty de un 10% a las ventas brutas a
estas dos empresas, anteriormente mencionadas.

En conclusion, el Poder Ejecutivo y Legislativo deben aprobar e implementar una
politica de Estado para obtener el maximo beneficio de la explotacion de este
recurso natural estratégico, en favor de las actuales y futuras generaciones de
compatriotas.

No hacerlo seria un grave e imperdonable error historico.

Reforma al actual Sistema de Seguridad Social de Ch ile (Asegurar eleccion
entre un Modelo Publico y Privado de Pensiones)

1.

Facultar al Consejo Directivo Nacional para ejercer todas las acciones judiciales
y extrajudiciales necesarias para demandar al Estado de Chile y hacer
presentaciones en las instancias internacionales competentes, para lograr la
reforma del sistema de pensiones.

Lo anterior, con el objeto de garantizar a los trabajadores el derecho a optar por
un sistema alternativo al creado por el D.L. 3.500 y ejerciendo una supervision
estricta de las inversiones de los fondos de pensiones con participacion de los
propios cotizantes.

Eliminar la injusta discriminacion que este sistema significa para las mujeres
trabajadoras y terminar con la vergonzosa usurpacion, ya que se declara y no
pagan las cotizaciones que retienen ilegalmente los empleadores.

Asimismo, facultar al CDN para demandar a las Administradoras de Fondos de
Pensiones (AFP) y a los organismos fiscalizadores, por los perjuicios
ocasionados a los fondos de pensiones por las negligentes inversiones, como
ejemplo, La Polar.

Impulsar estas demandas judiciales con las deméas organizaciones sindicales
con las que hemos constituido el Comando de Defensa de los fondos
previsionales de los trabajadores.

Asimismo, reforzar esta demanda con mas de 200.000 firmas de trabajadores
gue se anexaran a las presentaciones judiciales respectivas.
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Plantear y exigir estas reformas ante las autoridades del poder ejecutivo y
legislativo, llevando adelante para ello las movilizaciones sociales, campafas
comunicacionales y otras acciones que se estimen pertinentes. Se trata de
cautelar los fondos de pensiones de los trabajadores y asegurar pensiones
dignas equivalentes, al menos a lo que se prometié al imponer el sistema de
AFP por la dictadura militar, es decir de un monto de un 70% del salario vigente
al momento de la jubilacion.

Evolucién de los Recursos Humanos y nuevas Condicio nes Laborales en el
Sector Minero

1.

Se constata que el sector minero cuprifero vive un periodo de bonanza, lo que se
refleja en que esta industria aporta mas del 57% de las exportaciones del pais y
gue se proyecten para esta década inversiones que superan los 70.000 millones
de ddlares.

Esta nueva realidad trae consigo requerimientos significativos de una mayor
dotacion de personal calificado, especialmente operadores y mantenedores. Un
estudio de la Fundacion Chile calcula que se pasara de 69.000 a 113.000
trabajadores soOlo en las actividades productivas principales (extraccion,
procesamiento y mantencion).

Asimismo, este estudio indica que en las fases de construccién se requeriran del
orden de 190 mil trabajadores en el mismo periodo 2012-2020. En sintesis, se
estima que se requeriran mas de 235.000 trabajadores con las competencias y
certificaciones para ejecutar las inversiones proyectadas y luego para la
operacion.

Esta nueva realidad en el mercado del trabajo, impone el reto de formar a mas
de 28.000 trabajadores de aqui al 2015 en las competencias requeridas, no
existiendo actualmente capacidades instaladas que aseguren una formacion de
calidad, conforme a los requerimientos del sector minero y sus proveedores y de
Codelco en particular.

Es un hecho que hoy existe una mayor rotacién laboral en una industria que
requiere de personal con las competencias adecuadas. Codelco no esta exento
de esta situacién, lo que ha implicado que las empresas privadas le recluten
personal altamente calificado en los cuales Codelco ha invertido en formacion y
experiencia.
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6. Por otra parte, este mayor dinamismo, y los diversos intereses de las nuevas

generaciones, imponen exigencias laborales distintas a las tradicionales
(habitabilidad, jornadas de trabajo, transporte, valoracion distinta de los
beneficios, entre otras). Asimismo, surgen fendémenos nuevos como la
inmigracion laboral de los paises vecinos.

Frente a estas nuevas realidades, se imponen desafios potentes para el
movimiento sindical del cobre, que esta llamado a aprovechar las oportunidades
y enfrentar las amenazas.

En este contexto, la FTC y su estructura organizacional conformada por un
Consejo Directivo Nacional, Zonales y Sindicatos Base debe asumir un liderazgo
proactivo, de acuerdo a lineamientos claros y transversales, que permitan
conducir en buena forma este proceso, favoreciendo el bienestar y empleabilidad
de los trabajadores, la competitividad y crecimiento de Codelco y un desarrollo
sustentable del pais y las regiones mineras.

Los lineamientos transversales propuestos son los siguientes:

» La FTC debe tomar la iniciativa y participar, en conjunto con Codelco, en el
impulso de Centros de Formacion Técnica que den respuestas a los
requerimientos de personal calificado en las Divisiones de la empresa y en el
cierre de brechas de competencias de los trabajadores para potenciar el
desarrollo de carrera laboral (DCL).

« La FTC adopta un lineamiento transversal, el cual asume que al momento
gue el trabajador es contratado a plazo indefinido y se afilia a uno de los
sindicatos de la FTC, se le hace extensivo inmediatamente el contrato o
convenio colectivo vigente.

e La FTC no acepta la discriminacion arbitraria por género, edad, color,
nacionalidad, o cualquier otra discriminacién que pretenda desconocer los
derechos del trabajo decente propugnado por la Ol. Conforme a este
principio, y ante la posibilidad de que las empresas quisieran contratar a
trabajadores inmigrantes, ofertandoles condiciones laborales inferiores que
reflejan una competencia desleal con los trabajadores chilenos, ello no
resulta aceptable bajo ningun punto de vista.

 La FTC defendera ante Codelco que es una empresa Unica y con un solo
RUT, impulsando la eliminacion de desigualdades arbitrarias y carentes de
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justificacion. El principio rector a defender, es que a igual trabajo y
competencias equivalentes vy certificadas, igual sueldo base en la
Corporacion. Las diferencias remuneracionales son validas en funcion de
resultados productivos distintas, practicas laborales propias o condiciones de
trabajo diferentes en funcién de la realidad histérica de cada uno de los
Centro de Trabajo que conforman la Corporacién. En relacion a los
beneficios sociales, estos no pueden implicar agravios comparativos que
afecten el clima y la buena convivencia laboral en las areas de trabajo. Las
diferencias deben tener una justificacién valida y no pueden ser impositivas,
sino que dar cuenta de la legitima diversidad de intereses al interior de la
organizacion.

La Federacidén coordinard y velara por la aplicacion consecuente de estos
lineamientos transversales y solidarios en los procesos de negociacidon
colectiva y en las relaciones laborales con la empresa. Por su parte, los
Sindicatos Base asumen el compromiso de cumplir estos acuerdos, actuar
con lealtad y espiritu de cuerpo solidario y disciplinado, tal como lo demostré
el comportamiento ejemplar del movimiento sindical durante la paralizacion
total de faenas por 24 horas el 11 de julio de 2011.

La FTC se abocard a potenciar su capacidad de andlisis, propuesta e
influencia en mejorar las condiciones laborales, resguardando la seguridad,
calidad de vida, salud y desarrollo cultural de los trabajadores y trabajadoras
del cobre junto a sus familias.

Alianzas Sindicales y Sociales a nivel Pais y Comun  al

1. EIl Congreso aprueba y mandata una politica de alianzas unitaria de la FTC con
guienes compartan nuestra vision y lineamientos, para hacer causa comdun,

acu

mular mayor fuerza y, por tanto, tener una mayor probabilidad de éxito en

hacer realidad nuestras demandas y propuestas, en beneficio de la clase
trabajadora y del desarrollo sustentable del pais.

2. Esta politica de alianzas se expresa en:

Fortalecer la Central Unitaria de Trabajadores

Fortalecer y profundizar la Coordinadora Minero Energética

Fortalecer el Comando de Defensa de los Fondos Previsionales de los
Trabajadores y por pensiones dignas.
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» Fortalecer la unidad de accion con los demas actores del movimiento social,
como el movimiento estudiantil, los comandos de defensa del cobre, los
movimientos ciudadanos de las regiones del pais y otros actores sociales.

» Fortalecer la unidad de accién con las autoridades locales de las comunas
mineras.

3. Saludar y respaldar la decision de la Presidenta Argentina Cristina Fernandez
viuda de Kirchner, quien ha resuelto expropiar a la petrolera espafiola Repsol
YPF, pagando un precio justo, ya que los recursos naturales son soberanamente
de cada una de las naciones. Esta decision debe resguardar los derechos de la
Empresa Nacional del Petréleo.

4. Emplazar a los actores politicos para que legislen al servicio del pais y de su
gente, y no al servicio de sus agendas particulares y en defensa del poder por el
poder mismo.

5. Se acuerda que el proximo Congreso Nacional de la FTC se llevara a cabo en la
capital legislativa del pais, donde estan representados todos los actores politicos
de la vida nacional, para fortalecer esta estrategia y objetivos sindicales en
beneficio del pais y los trabajadores.

6. Mandatar al Consejo Directivo para que estos lineamientos y definiciones se
implementen con planes de accion concretos que promuevan la participacion de
nuestras bases sindicales.

Comité Ejecutivo Federacion de Trabajadores del Co  bre

Raimundo Espinoza Concha Héctor Roco Aguilar
Presidente Vicepresidente
Ariel Rivero Maturana Julio Jalil Gbmez
Secretario General Tesorero

Guillermo Lemaitre Salinas
Secretario de Relaciones Internacionales
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