FEDERACION DE TRABAJADORES DEL COBRE

Consejo Directivo Nacional
AV. BUSTAMANTE N° 627 - PROVIDENCIA - SANTIAGO
www.ftc.cl - FAX: 380 0967 - TELEFONOS: 690 3976 - 690 3977 - 380 0968 - 380 0969
* Zonal Codelco Norte * Zonal El Salvador * Zonal Santiago

* Zonal Andina Quinta Regién * Zonal El Teniente

COMPROMISOS CON LOS TRABAJADORES ENTRE EL
CANDIDATO PRESIDENCIAL EDUARDO FREI RUIZ - TAGLE Y LA
FEDERACION DE TRABAJADORES DEL COBRE
LOS ANDES, 05 DE NOVIEMBRE DE 2009

1. Futuro de Codelco

e Codelco mantendra su propiedad 100% en manos del Estado,
asegurando de este modo, el rol fundamental de esta gran empresa en el
financiamiento de la inversion social en salud, educacion, vivienda y
seguridad social. Se fortalecera una gestion de excelencia que asegure
su eficiencia, competitividad y sustentabilidad econémica y ambiental.

o Respetar irrestrictamente los derechos de los trabajadores y la
participacién activa del movimiento sindical del cobre en la
modernizacién y desarrollo de la Corporacién. Se fortalecera la Alianza
Estratégica y se garantizara el pleno cumplimiento de las normas
laborales y de seguridad social para los trabajadores contratistas, de
acuerdo a los estandares de la OIT y las normas de Responsabilidad
Social.

e Apoyar decididamente el Plan de Inversiones y Financiamiento por US$
12 mil millones que requiere Codelco para el periodo que se inicia el
2010, para el desarrollo de sus Proyectos Estructurales, con el fin de
asegurar su futuro y aprovechar todo su potencial de desarrollo para
consolidar a la Corporacién Nacional del Cobre como el principal
productor de cobre del mundo. De igual manera, es necesario asegurar
que la Corporacién mantenga y profundice su liderazgo internacional
como productor de cobre.

e Asegurar que Codelco cuente con una politica de financiamiento
permanente y el mecanismo necesario para fortalecer su solidez
financiera, dando una clara sefial de compromiso del duefio con el
desarrollo estratégico de esta empresa, con el propésito de cumplir su
mision de maximizar su aporte al Estado en el largo plazo, en beneficio
de todos los chilenos.



FEDERACION DE TRABAJADORES DEL COBRE

Consejo Directivo Nacional
AV. BUSTAMANTE N° 627 - PROVIDENCIA - SANTIAGO

www.ftc.cl - FAX: 380 0967 - TELEFONOS: 690 3976 - 690 3977 - 380 0968 - 380 0969
* Zonal Codelco Norte * Zonal El Salvador * Zonal Santiago

* Zonal Andina Quinta Regién * Zonal El Teniente

e Analizar y considerar los planteamientos de la FTC, definidos en su
Propuesta Nacional para el Futuro de Codelco Chile, que contempla el
conjunto de los temas estratégicos que debera abordar la Corporacion
en el proximo periodo.

e Comprometerse a que el yacimiento Gabriela Mistral se constituya como
un Centro de Trabajo explotado por Codelco 100% estatal.

e Comprometerse a que los yacimientos de reposicion de Codelco, sean
explotados y operados con recursos y dotaciones propias de la
Corporacion.

2. Reforma laboral y nuevo Cédigo del Trabajo

e Sobre esta materia, la FTC valora y comparte plenamente la propuesta
del Candidato de la Concertacidon, orientada a materializar en su
gobierno las urgentes e imprescindibles modificaciones a la ley laboral,
que se han venido discutiendo durante el periodo del actual Gobierno.

e Asimismo, celebramos que en su programa presidencial se situe en un
lugar preponderante la participacion del mundo del trabajo, y potencie la
sindicalizacion y la cobertura a los procesos de negociacion colectiva. En
esa perspectiva, también valoramos su compromiso con un Pacto Social
para afrontar los grandes desafios del pais.

3. Un nuevo trato entre el Estado y los ciudadanos

e La FTC acoge la propuesta del candidato Frei, de hacer realidad un
Estado mas transparente, mas inclusivo y mas democratico, sustentado
en la justicia y la solidaridad, en el marco de una profundizacion
democratica.

e Chile necesita seguir desarrollando y fortaleciendo un sistema de
proteccion social que debe ser abordado como una verdadera tarea
nacional, continuando en esta nueva etapa con la gran obra del gobierno
de la Presidenta Bachelet. El desarrollo debe ser integrador y garante de
los derechos sociales, capaces de asegurar igualdad de oportunidades
para todos los chilenos.
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4. Desarrollo del capital humano y social; de innovacion y tecnolégico

e Asegurar que los recursos recaudados por el concepto de Impuesto
Especifico a la Actividad Minera (Royalty), rescaten la idea de que un
porcentaje de los mismos sea destinado a las regiones que se veran a
futuro afectadas por el agotamiento gradual de su patrimonio minero
original.

e En este sentido, junto con garantizar el financiamiento del Fondo
Nacional de Innovacion para la Competitividad, debe asegurarse el
fomento del desarrollo de capacidades para la innovacion, incluida la
transferencia tecnolégica, en capital humano e investigacion cientifica en
las regiones mineras y el pais, fortaleciendo los clusters mineros
regionales y sus encadenamientos productivos.
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